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POMOCNIK/ICA U NASTAVI

Radno mjesto

Mijesto rada: KOPRIVNICKI BREGI, KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
Broj traZenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno; novootvareni poslovi

Radno vrijeme: 30 sati tjedno

Smjestaj; Nema smijestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjeéaj vrijedi od: 29.8.2025.

Natjeéaj vrijedi do: 8.9.2025.

Posloprimac

Razina obrazovanja:

* Srednja $kola 4 godine
o \V/ia ili prvostupanjska
o Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije: Na temelju &lanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine®, broj 87/08, 88/09, 92/10, 105/10,

90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14., 7/17., 68/18.,98/19.,64/20.,151/22.,156/23.) , Zakona o osobnoj asistenciji (,Narodne novine* broj 71/23)
, Pravilnika o pomoénicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (,Narodne novine® broj 85/24), Osnovna kola Koprivnitki Bregi objavijuje

JAVNI POZIV
za zapo$ljavanje osobe za obavljanje poslova
POMOCNIK/POMOGNICA U NASTAVI - 1 izvréiteljfica na odradeno nepuno radno vrijeme — 30 sati tjedno

UVIJETI

e punoljetna zdravstveno sposobno osoba,

o zavrSeno najmanje srednjoSkolsko obrazovanje u trajanju 4 godine (4.2 HKO),

« zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanje) za pomo¢nika u nastavi

= nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi iz &lanka 108. Zakana o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
¢lanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji

= pomoénik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom Elanu obitelji, osim kada na podrugju osnivaga odgojno-
obrazovne ustanove nije mogute zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ugenika s tekotama u razvoju.

OPIS POSLOVA
Pomoénik u nastavi je osoba koja pruZa neposrednu potporu uéeniku s tesko¢ama u razvoju tijekom odgojno-obrazovnog procesa. Potpora tijiekom

odgojno-obrazovnog procesa koju pruza pomocnik u nastavi moze obuhvatiti: potporu u komunikaciji i socijalnoj ukljugenosti, potporu u krelan i
uzimanju hrane i piéa, u obavljanju higijenskih potreba, u obavijanju Skolskih aktivnosti i zadataka te suradnju s radnicima 3kole, kao i s
udenika s tekoéama u razvoju u razredu, 3to podrazumijeva razmjenu informacija potrebnih za pratenje i unapredivanje rada s uen
izrade izvie$ta o posebnostima u radu s uéenikom te plana rada pomoénika u nastavi za sliede¢u Skolsku godinu. Poslovi pomoénika u
su Zakonom o osobnoj asistenciji i Pravilnikom o pomoénicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima.

Mozemo li Vam pomoéi?



Kandidat je prilikom prijavijivanja duzan dostaviti sljede¢e dokumente:
o pisanu prijavu (vlastoruéno potpisana)
¢ Zivotopis
e dokaz o struénoj spremi
 dokaz o zavr§enom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi
» dokaz o drZavijanstvu
* uvjerenje nadleZnog suda da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz tlanka 108. Zakona o odgoju | obrazavanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (ne starije od 3 mjeseca od raspisivanja natjetaja)
o alektronitki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vraaju se kandidatu nakon zavretka natjeéajnog postupka. Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti
izvornike trazenih isprava ili ovjerene preslike prije zakljuéivanja ugovora o radu.

Sukladno &lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17.), na Javni poziv se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se
koriste u javnom pozivu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapogljavanju sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), &lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), tlanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/82, 27/93, 58/83, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), Elanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 167/13, 162/14, 39/18 i
32/20) duZna je u prijavi na javni poziv pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

0Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapogljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Elanovima
njihovih obitelji uz prijavu na javni poziv duzna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvieta iz javnog poziva i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne
dokaze (lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5 %Al ljavanju-

%20Z0HBDR%202021.pdf
(https://branitelji. gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%z20pri%20zapo%C5%Alljavanju-

%20Z0HBDR%202021.pdf)

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na javni
poziv duZna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog poziva te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju (&lanak 49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumentifNikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

(https:/fbranitelii.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%z20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf)

Prijave s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta dostaviti na adresu: Osnovna Skola Koprivni¢ki Bregi, Trg svetog Roka 2, Koprivnitki Bregi, 48
000 Koprivnica s naznakom "JAVNI POZIV- Pomoénik u nastavi - NE OTVARATI!“

Rok za podno3enje prijava je 8 dana od dana objave javnog poziva na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Osnovne kole Koprivnicki Bregi (www.os-
koprivnicki-bregi.skole.hr (http:/iwww.os-koprivnicki-bregi.skole.hr)) te mreznoj stranici i oglasnoj ploéi Hrvalskog zavoda za zaposljavanje .

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravodobnu ifili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava formalne uvjete iz Javnog poziva, ne¢e se smatrati kandidatom
prijavijenim na Javni poziv. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u Javnom pozivu.

Odabir ée se izvrditi uz pomoé struénih metoda procjene kompetencija i osobina podnositelja zahtjeva.

Obavijest o ishodu postupka, objavit ée se na mreznoj stranici Skole . (www.os-koprivnicki-bregi.skole.hr (http:/fwww.os-koprivnicki-bregi.skole.hr)).
Navedenom objavom rezultata javnog poziva smatrat ée se da su svi kandidati obavijesteni te im se pojedinaéne obavijesti nece dostavijati.

Podno3enjem prijave na javni poziv kandidat daje izrigitu privolu Osnovnoj 8koli Koprivniéki Bregi da moZe prikupljati i obradivati osobne podatke



kandidata iz natjetaine dokumentacije u svrhu provedbe natje&ajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe (EU) 2018/879 o zastiti osobnih podatka
i Zakona o provedbi Opte uredbe o zadtiti podataka (Narodne novine br. 42/18.)

Javni poziv ée se objaviti na oglasnoj plogi i mreZnoj stranici Osnovne 3kole Koprivniki Bregi te na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Hrvaiskog zavoda za
zapo8ljavanje 29.8.2025 godine, a trajat ¢e do 6.9.2025. godine.

Poslodavac

Poslodavac: OSNOVNA SKOLA KOPRIVNICKI BREGI

Kontakt:

e osobni dolazak: TRG SV. ROKA 2,KOPRIVNICKI BREGI
* pisana zamolba: TRG SVETOG ROKA 2, KOPRIVNICKI BREGI
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