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IZV]E§CE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U OSNOVNO]J SKOLI KOPRIVNICKI BREGI ZA 2025. GODINU

1. Pojedinosti su sljedece:

Jacanje institucionalnog i normativnog okvira za borbu protiv korupcije

Broj Cilj IzvrSene Pokazatelj provedbe Plan aktivnostiti za tekuci Nositelj i sunositelj
Mjera/Smjernica aktivnosti u kvartal i rok provedbe
izvjeStajnom
kvartalu
1.1 Jacanje Donosenje i objava ,,etickog 1. Eticki kodeks je objavljen na | Revizija i azuriranje Etickog Ravnatelj,
institucionalnog i kodeksa“ o sluzbenim web-stranicama kodeksa (ako je potrebno) ured@os-koprivnicki-|
normativnog - Donesen Dicki $kole. bregi.skole.hr
okvira za borbu odeks (16.5.2015.) Dostupan je svim zaposlenicima 048/220-596
protiv korupcije i zainteresiranim stranama o .
putem internih komunikacijskih tajnica, Skolski odbor,
kanala (web stranica skole, Utiteljsko vijece
oglasna ploca)
1.2 Jacanje Integtiranje odredaba o 2.Potpisane izjave o Kontinuirano prilikom stupanja Ravnatelj,

institucionalnog i
normativnog
okvira za borbu
protiv korupcije

sprjecavanju sukoba interesa u
svoje interne akte i poslovanje

2. Izjave o nepostojanju
sukoba interesa za
ravnatelja te clanove
ékolskog odbora su
donesene i objavljene na

web stranici Skole

nepostojanju sukoba interesa
novog Skolskog odbora na
konstituirajucoj sjednici
1.travnja 2025. godine

novih clanova ili ¢elnika tijela

ured@os-koprivnicki-|

bregi.skole.hr

¢lanovi Skolskog
odbora
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1.3

Jacanje
institucionalnog i
normativnog
okvira za borbu
protiv korupcije

Imenovanje povjerenika za
etiku za promoviranje etickog
postupanja u medusobnim
odnosima zaposlenika

3. Imenovan povjerenik
za etiku

3. Odluka o imenovanju
povjerenika za etiku od
23.11.2016.

Povijerenik ¢e redovito pratiti i
izvjestavati o uskladenosti s
etickim smjernicama ,

kontinuirano

Povijerenik za etiku:
Jelena Simek Kristovi¢,

pedagog

ielena.simek@skole.hi

1.4

Jacanje
institucionalnog i
normativnog
okvira za borbu
protiv korupcije

Uspostavljanje 1/ili jacanje
sustava financijskog
upravljanja i kontrole
sukladno vazec¢im propisima

4. Izradena je Izjava o
fiskalnoj odgovornosti,
kontrola izvrsenja
financijskih planova za
prethodnu godinu

5. Izvrsena je sustinska
kontrola Izjave o

fiskalnoj odgovornosti

4. U skladu sa zakonskim odredbama
izradena je 1 dostavljena nadleznim
institucijama Izjava o fiskalnoj
odgovornosti za 2024. godinu

Izjava o fiskalnoj odgovornosti za
2024. godinu za razdoblje od
1.1.2024.do 5.11.2024. (ravnatelj
kojem je istekao mandat)-26.2.2025.

Izjava o fiskalnoj odgovornosti za
2024.za razdoblje od 6.11.2024.do
31.12.2024.(novoimenovani ravnatelj)-
26.2.2025.

4. Izjava o fiskalnoj
odgovornosti za 2025. godinu zaj
razdoblje od 1.1.2025.do
31.12.2025. (-28.2.2026.)

5. Kontinuirano

Ravnatelj

ured@os-koprivnicki|

bregi.skole.hr

048/220-596

Voditeljica

racunovodstva, tajnica



mailto:jelena.simek@skole.hr
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Jacanje Uspostavljanje 1/ili jacanje .
1.5 | institucionalnog i unutarnje revizije NIJE PRIMJEJIVO - OS Koprivnicki Bregi sukladno ¢l.3. Pravilnika o unutarnjoj reviziji u javom sektoru nije u obvezi
normativnog ustrojiti jedinicu za unutarnju reviziju
okvira za borbu
protiv korupcije
1.6 Jatanje Imenovanje povjetljive osobe | NIJE PRIMJEJIVO - U Skoli je zaposleno manje od 50 radnika te nismo obvezni imenovati povjerljivu osobu i zamjenika
institucionalnog i | injenog zamjenika ovlastenih sukladno Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti.
normativnog za poduzimanje radnji protiv
okvira za borbu nepravilnosti i prijevara
protiv korupcije (sukladno odredbama
Zakona o zastiti prijavitelja)
1.7 Jacanje Objava e-mail adtesa i 6. Na sluzbenoj stranici 6. Objava na sluzbenoj stranici skole (6. Redovito azuriranje e-mail Ravnatelj
institucionalnogi | kontakata imenovanih osoba [$kole objavljene su e-mail adresa i kontakata imenovanih
normativnog na sluzbenim internetskim  |ladrese i kontakt http://os-koptivnicki-bregi.skole.hr/ | soba ured@os-koprivnicki-
okvira za borbu stranicama (povjerenika za  |sovjerenika za etiku , bregi.skole.hr
protiv korupcije etiku, povjerljive osobe i |ysobe za nepravilnosti,
njenog zamijenika itd.) sluzbenika za informiranje 048/220-596
Imenovane osobe, tajnical
skole
1.8 Jakanje Sastavljanje izvjes¢a o radu 7. [zradena su Izvieséa o | 7. [zvjedéa su objavljena na web 7. Kontinuirano prema Povjerenik za etiku:
institucionalnogi | imenovanih osoba (osobe za [radu sluzbenika za stranici Skole (Godisnje izvjesce propisanim rokovima. Jelena Simek Kristovié,
normativhog informiranje, povjerenika za |informiranje, povjerenika [povijerenika za etiku za 2025., Godisnje pedagog
okvira za borbu etiku, povjetljive osobe) te |3 etiku, osobe za

protiv korupcije

njegova objava na sluzbenim
internetskim stranicama

nepravilnosti te njihova
objava na sluzbenim

stranicama Skole

lizvjesée osobe za nepravilnosti za
2025.(31.12.2025.), Godisnje izvjesée
sluzbenika za informiranje za 2024
(10.1.2025.)

jelena.simek@skole.hr

Osoba za nepravilnosti:
Martina Prvcié,vod.rac.

racunovodstvo.os.kbregi

(@gmail.com

Sluzbenik za
informiranje: Sanda

Strelec, tajnica

sanda.strelec@skole.hr
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1.9

Jacanje
institucionalnog i
normativnog
okvira za borbu

protiv korupcije

Imenovanje osobe za zastitu

osobnih podataka (GDPR)

8. Donesena je Odluka o
imenovanju osobe za
zastitu osobnih podataka

8.0dluka o imenovanju osobe za zastitu
osobnih podataka (Sanda Strelec)

24.5.2018.

8. Azuriranje informacija o
prikupljanju i obradi osobnih
podataka, kontinuirano

Osoba za zastitu osobnih|
podataka:

Sanda Strelec

sanda.strelec@skole.hr



mailto:sanda.strelec@skole.hr

1.10

Jacanje
institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

Uvodenje obveze potpisivanja
izjave o povjerljivosti 1
nepristranosti za zaposlenike
zaposlene na radnim mjestima
koja su, analizom i procjenom
rizika, ocijenjena visokim
stupnjem rizika u pogledu
korupcije

9. Potpisane su izjave
¢lanova Skolskog odbora
i ravnatelja o
nepostojanju sukoba
interesa i objava na

sluzbenoj stranici skole

10. Postoje Izjave o
tajnosti povijerljivosti
podataka za zaposlenike

9. Izjave o nepostojanju sukoba interesa

objavljene su na web stranici skole

10. Zaposlenici imaju potpisane Izjave
o tajnosti i povjetljivosti podataka, a
novi zaposlenici potpisuju prilikom

zaposljavanja

Kontinuirano

Ravnatel

ured@os-koprivnicki-

bregi.skole.hr

Clanovi Skolskog odbora

Zaposlenici Skole
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111

Jacanje
institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

Formiranje sustava unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti
uspostavljanjem mehanizma
putem kojeg nepravilnosti,

prijevara ili sumnja u korupciju

moze biti prijavljena

11. Uspostavljeni kontakt podatci o
imenovanim osobama povjerenika
za etiku, osobe za nepravilnosti,

sluzbenika za informiranje

11.Sluzbeni kontakt - podaci
povjerenika za etiku
Osnovne skole Koprivnicki
Bregi su:

e-mail:

iclena.simek@skole.hr

sluzbeni telefon broj:

048/830-086

Sluzbeni kontakt - podaci
osobe za nepravilnosti
Osnovne skole Koprivnicki
Bregi su:

e-mail:

imailto:racunovodstvo.os.kbr

leoi.omail.com

sluzbeni telefon broj:
048/220-595 (Martina
Prveic)

Sluzbeni kontakt - podaci
sluzbenika za informiranje
Osnovne skole Koprivnicki
Bregi su: e-mail:

mailto:sanda.strelec@skole.h

8

sluzbeni telefon broj:

048/830-086

11.Redovita
azuriranja kontakt
podataka

[Provjera
azurnosti i
tocnosti kontakt
podataka
imenovanih
osoba
(povijerenika za
etiku, osobe za
nepravilnosti,
sluzbenika za

informiranje)

Povjerenik za etiku: Jelena Simek
Kristovi¢, pedagog

jelena.simek(@skole.hr

Osoba za nepravilnosti: Martina
Prvcié,vod.rac.

racunovodstvo.os.kbregi@gmail.com

Sluzbenik za informiranje: Sanda

Strelec, tajnica

sanda.strelec@skole.hr
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1.12

Jacanje
institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

Uspostavljanje internog
sustava izvjeséivanja koji
omogucuje zaposlenicima da
izvijeste o izvoru problema ili
sumnji u korupciju, bez
preuzimanja rizika od osvete

12. Imenovana je osobe za

nepravilnosti

Objavljeni su kontakt podaci osobe

za nepravilnosti

12.0dluka o imenovanju
osobe za nepravilnosti od

12.10.2020.

Objava na sluzbenim
stranicama Skole

http://os-koprivnicki-
bregi.skole.hr/osoba zadu ena z

la_nepravilnostl

12.Redovito
azuriranje kontakt

podataka

Osiguravanje da
kontakt podaci
budu lako
dostupni na
sluzbenim
linternetskim

stranicama

Ravnatelj

Osoba za nepravilnosti:

Martina Prvcic, vod.rac.

racunovodstvo.os.kbregi@gmail.com
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Jacanje transparentnosti i otvorenosti u radu

Broj Cilj Mjera/Smjernica IzvtSene aktivnosti Pokazatelj provedbe  [Plan Nositelj i sunositelj provedbe
u izvjeStajnom aktivnost
2.1 Jacanje Definiranje i objava na 13.Unapredivanje pravnog i 13-,Iij€ﬂ2 POStOi?éih Ravnatelj, administrativno osoblje
transparentnosti i internetskoj stranici opéih i finstitucionalnog okvira opcih akata i propisa:
. [ s Usvojen novi Kuéni red & :
otvorenosti u radu posebnih ciljeva za sljedece b8 42025 Skolski odbor,
trogodisnje razdoblje T Kontinuirano Utiteljsko vijece,

rad ustanove

15. Podizanje javne svijesti o

Stetnosti korupcije

14. Izgradnja povjerenja gradana u

Usvojen Pravilnik o
dopunama Pravilnika o
radu 10.11.2025.

Usvojen Pravilnik o
dopuni Pravilnika o
sitematizaciji radnih mjesta
10.11.2025.

Uvodenje novih zakona i
propisa: Donesene Mjere
sigurnosti sukladno
Protokolu MZOM-a -
2.1.2025.

Donesen Plan sigurnosti
OS Koprivnicki Bregi
10.6.2025.

14.Objavljivanje na web
stranici. Povratne
informacije prikupljene od
roditelja i lokalne zajednice

15. Predstavljanje Izvjeséa
o provedbi Akcjskog plana
za provodenje
IAntikorupcijskog
programa za 2024. godinu
na sjednicama kolegijalnih
tijela i objava na web
stranici skole

Vijece roditelja i
Vijece ucenika

e-mail:ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr

tel. 048/830-008




Jadanje Pravodobno i istinito 16.0Objavljen djelokrug rada Skole |16. Na sluzbenim Kontinuirano Ravnatelj

transparentnosti i obavjestavati javnosti o i pojedinih aktivnosti na stranicama Skole objavljen
otvorenosti u radu obavljanju djelatnosti ili dijela internetskoj stranici Skole Plan upisa u prvi razred ured@os-koptivniki-bregi.skole.hr 048/220
djelatnosti za koju je ustanova bsnovne skole za gk. god. 596
osnovana na nacin odreden 2025./2026. za podrudje

statutom ustanove,
zakonskim i podzakonskim
propisima

Koprivnicko-krizevacke
zupanije (22.1.2025.)

Raspored utvrdivanja
psihofizi¢kog stanja djece

dorasle za upis u 1. razred Jelena Simek Kristovi¢, pedagoginja
u sk. god. 2025./2026.
(11.2.2025.) jelena.simek(@skole.hr

Objavljeni vazni
dokumenti u postupku
L . Utitelji
prijava i upisa u srednje
skole za sk. god.
2025./2026; poveznice
vezane uz upise u srednje
skole: opisi zanimanja,
brosure, upitnici kao
pomo¢ u odabiru
zanimanja, kalkulator
lbodova te web stranica L,
., V.. Sanda Strelec, tajnica skole
preko koje ée se vrditi
postupak prijava i upisa u

srednje skole

Objava rasporeda
informacija za roditelje

\Vremenici pisanih provjera

Objava rasporeda sati
ucenika Uvid ucenicima i
roditeljima u ocjene,
izostanke, biljeske te
informacije vezane uz

nastavu putem e-dnevnika



mailto:jelena.simek@skole.hr

Jacanje Objavljivanje kalendara 17. Objavljen kalendar vaznih |[Doneseni i objavljeni Ravnatelj

transparentnosti i vaznih dogadaja koji se dogadaja koji se ocekuju u Godisnji plan i program
otvorenosti u radu ocekuju u narednoj godini  |narednoj godini rada za $k.god.2025./2026. Redovno Sanda Strelec, tajnica
Skolski kurikulum za azuriranje ) ‘ 4 -
Sk 20d.2025./26 kalendara Dijana Pleadin, stru¢na suradnica knjiznicarka
vaznih .
Objavljen raspored dogadaja Jelena Simek Kristovi¢, stru.suradnica
informacija za roditelje, pedagoginja
radionica i drugih vaznih Razrednici
aktivnosti na sluzbenoj L
- Provijera i . i
web stranici Skole dodavanie Skolski odbor
povih Vijece roditelja
dogadaja koji
su naknadno Uditeljsko vijeée
potvrdeni ili
dogovoreni ured@os-koprivnicki-bregi.skole.ht

Kontinuirano 048/830 008



mailto:osnovna.skola.mihovil.pavlek.miskina@kc.t-com.hr

2.4

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Sastavljanje financijskih
izvjeséa sukladno
zakonskim i podzakonskim
propisima

18. Izradeni Financijski izvjestaji,
izvjestaji o izvrSenju polugodisnjeg
i godisnjeg Financijskog plana i
objavljeni na sluzbenoj stranici
skole

Redovito podnosenje
financijskih izvjescéa na
sjednicama Skolskog
odbora u skladu s
rokovima i zahtjevima
zakonskih tijela.

Kontinuirano
izvr$avanje
prema
[propisanim
rokovima

Ravnatel

ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr

048/830 008

Martina Prvcié, ra¢unovoda

racunovodstvo.os.kbregi@gmail.com
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2.5

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Objava financijskih izvjesca
na internetskim stranicama

19.0bjava Financijskog izvjestaja,
Izvjestaja o izvrSenju
polugodisnjeg Financijskog plana,
Izvijestaj o izvrsenju godisnjeg
Financijskog plana na web stranici
skole

Objava na mreznoj

stranici Skole

http://os-koprivnicki-
bregi.skole.hr/skola/fiskalna o

dgovornost

Kontinuirano
izvrSavanje
prema
propisanim
rokovima

Martina Prvcié, ra¢unovoda

racunovodstvo.os.kbregi@gmail.com

048/220 595
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2.6

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Pravodobno obavijestavanje
javnosti o uvjetima i nacinu
davanja svojih usluga i
objavljivanje poslova iz
djelatnosti za koju je
ustanova osnovana

20. Objavljene informacije na
'web stranici skole-objava
rasporeda utvrdivanja
psihofizickog stanja djece dorasle
za upis u 1.razred i Plan upisa u
prvi razred

21. Objava rasporeda informacija

za roditelje

22. Objava rasporeda sati za

ucenike

23. Objava o uvjetima i nacinu
izdavanja duplikata/prijepisa
sviedodzbe

20. -23.Redovito azurirana
web stranica skole s jasnim
informacijama o

uvjetima pruzanja
obrazovnih usluga (upisi u
1.razred, planu upisa,
skolski pravilnici,
programi, skolski kalendar,
raspored informacija za
roditelje , objava rasporeda
sati, uvjeti 1 nacini
izdavanja

duplikata/ ptijepisa
sviedodzbe, najma
dvorane)

IAZzurirana oglasna ploca i
web stranica s relevantnim
informacijama za
djelatnike, ucenike,
roditelje i lokalnu

zajednicu.

Kontinuirano

izvr$avanje

Ravnatel
Jelena Simek Krisotivi¢, pedagoginja
Sanda Strelec, tajnica
Razrednici
ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr

048/830 008



mailto:osnovna.skola.mihovil.pavlek.miskina@kc.t-com.hr

2.7

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Pravovremeno davanje
ocitovanja o zahtjevima
gradana, pravnih osoba i
drugih korisnika o uvjetima
i nacinu pruzanja usluga i
obavljanju poslova iz
djelatnosti za koju je
ustanova osnovana

24.Postupanje po Zakonu o pravu

na pristupu informacijama

25.0rganizacija roditeljskih
sastanaka, radionica koji ¢e
ucenicima, roditeljima i drugim
korisnicima pruziti jasne
informacije o uvjetima i na¢inu

pruzanja usluga u skoli.

24. Uspjesno podneseno
Izvijesée o provedbi
Zakona o pravu na pristup
informacija za 2024.
godinu i objavljeno na
stranici Skole

https://os-koprivnicki-
bregi.skole.hr/pravo-
na-pristup-
informacijama/

25. Provedeni roditeljski
sastanci u Skolskim
godinama , obavijesti o
skolskim pravilnicima,
procedurama upisa,
izvanskolskim
aktivnostima, upoznavanje
roditelja s uspjehom i

vladanjem

24.Kontinuira
no izvrsavanje
prema
[propisanim

rokovima

25.

Kontinuirano

izvr$avanje

Sanda Strelec, tajnica

sanda.strelec@skole.hr

Ravnatel
Razrednici
Vijece roditelja
Pedagoginja
Psiholog

ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr

048/830 008



mailto:sanda.strelec@skole.hr
mailto:ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr

2.8

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Imenovanje osobe za
informiranje, odnosno
osobe mjerodavne za
rjesavanje ostvarivanja
prava na pristup
informacijama

26. Donesena je Odluka o
imenovanju sluzbenika za

informiranje

Imenovan sluzbenik za
informiranje — 27.1.2012.

Kontakt Sluzbenika za
informiranje i obrazac
zahtjeva za pristup
informacijama objavljeni
Su na mreznoj stranici

Skole

http://os-koprivnicki-
bregi.skole.hr/primjena_zak

ona 0 pravu na pristup in

formacijama/informiranije

Kontinuirano

U slucaju
[potrebe
imenovati
novog
sluzbenika

Sluzbenik za informiranje
Sanda Strelec, tajnica

sanda.strelec@skole.hr

048/830-008
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2.9

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Proaktivno objavljivanje
informacija sukladno
Zakonu o pravu na pristup
informacijama i drugim
podzakonskim aktima
(propise koji se odnose na
ustanovu, opce akte,
informacije o financiranju i
izvorima financiranja,
financijske planove,
izvjestaje o izvrsenju

financijskog plana, godisnje

financijske izvjestaje,
strategije, programe i dr.)

27. Objava svih vaznih opéih
akata skole

27. Na web stranici skole
objavljeni svi vazni opéi
akti skole (Statut skole,
Pravilnik o radu, Kuéni
red, Eticki kodeks,
Godisnji planovi i
[programi, Skolski
kurikulum i njihove
izmjene, Financijski
planovi, izvjestaji o
izvrSenju godisnjeg i
polugodisnjeg
Financijskog plana,
Poslovnik o radu Skolskog
odbora, Pravilnik o
testiranju na alkohol,
droge i druga sredstva
ovisnosti na radnome
mjestu, pravilnik o radu
Skolske knjiznice, Pravilnik
o sistematizaciji radnih

mjesta

https://os-koprivnicki-
bregi.skole.hr/pravilnic
i-i-akti/

Kontinuirano

Ravnatel
ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr

048/830 008

Martina Prvcié, ra¢unovoda

racunovodstvo.os.kbregi@gmail.com

048/220 595

Sanda Strelec, tajnica

sanda.strelec@skole.hr



mailto:osnovna.skola.mihovil.pavlek.miskina@kc.t-com.hr
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2.10 Jaanje Vodenje popisa imovinei  [28. Izraden je Popis imovine i 28.Zapisnik o popisu Kontinuirano Ravnatelj
transparentnosti i potrazivanja ustanove [potrazivanja ustanove potrazivanja i obveza na  |prema
otvorenosti u radu dan 31.12.2025. propisanim ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr
rokovima
048/830 008
2.11 Jatkanje Utvrdivanje i na 29. Izradena Procjene rizika 29.Izradena procjena rizika[Kontinuirano Ravnatelj, djelatnici i ucenici skole
transparentnosti i odgovarajudi nacin javno u listopadu 2022. godine
otvorenosti u radu objavljivanje podataka o od tvrtke Instruktazni
glavnim rizicima kojima je o centar d.o.o.
ustanova izlozena kao i 30. Izraden Plan evakuacije i (br.dokumenta 107/2022)
procjenu vjerojatnosti spasavanja
ostvarenja potencijalnih . . |30. Izraden i istaknut u
rizika i nacin upravljanja 31. Provedena Vjezba evakuacije ‘kolskoj zgradi.
predmetnim rizicima
32.Izraden Protokol skole o T
. o 31.Izvrsena je viezba
[postupanju u kriznim situacijama evakuaciic (11.2.2025)
32. Izraden i objavljen na
web stranici skole
2.12 Jacanje Objavljivanje podataka o [33. Objavljeni podatci o Podaci o donacijama i Kontinuirano Ravnatel]

transparentnosti i
otvorenosti u radu

sponzorstvima i donacijama
(u novcu ili dobrima i
uslugama) sukladno
vazedim zakonskim i
podzakonskim propisima

sponzorstvima i donacijama na

Iweb stranici Skole

sponzorstvima navedeni u
obrazlozenjima
Financijskog plana i
objavljeni na web stranici
skole

ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr

048/830 008

Martina Prvcié, racunovoda

racunovodstvo.os.kbregi@gmail.com

048/220 595
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Jacanje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave

Broj Cilj Mjera/Smjernica IzvtSene aktivnosti Pokazatelj provedbe  [Plan Nositelj i sunositelj provedbe
u izvjeStajnom aktivnost
3.1 Jacanje Izrada godi$njeg plana nabave [34.1zraden Plan nabave; L. 34.-35. Objava na mreznim .Kontinuirano Ravnatelj
antikorupcijskih te njegova objava na izmjene i dopune Plana nabave i stranicama Skole 1 u EOJN prema
potencijala u Elektronickom oglasniku  [[T. Izmjene i dopune Plana nabave . .. . [propisanim ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr
sustavu javne javne nabave Republike 22 2025, https://os-koprivnicki- rokovima

nabave

Hrvatske (EOJN) i sluzbenim
internetskim stranicama

35. Objava u Elektronickom
oglasniku javne nabave Republike
Hrvatske (EOJN) i sluzbenim

internetskim stranicama Skole

bregi.skole.hr/fiskalna-
odgovornost/

048/830 008

Martina Prv¢ié, racunovoda
racunovodstvo.os.kbregi@gmail.com

048/220 595
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3.2 Jacanje Objava o predstojecim
antikorupcijskih javnim nabavama L o . o o
potencijala u INIJE PRIMJEJIVO — Koprivnicko -krizevacka Zupanija kao osnivac skole provodi objedinjenje javne nabave
sustavu javne
nabave
3.3 Jacanje Uvid u razloge ponistenja ili
antikorupcijskih ukidanja odluka o odabiru
potencijala u ponuditelja te razloge INIJE PRIMJEJIVO — Koprivnicko -krizevacka zupanija kao osnivac skole provodi objedinjenje javne nabave
sustavu javne ponistenja postupka nabave
nabave
3.4 Jacanje Kontinuirano objavljivanje
antikorupcijskih svih odluka o provedenim . L . o o
potencijala u postupcima javnih nabava NIJE PRIMJEJIVO — Koprivnicko -krizevacka Zupanija kao osnivac skole provodi objedinjenje javne nabave
sustavu javne na sluzbenim internetskim
nabave stranicama
Jacanje Kontinuirano azuriranje 36. Redovito azuriran Registar  |Objava u EOJN Kontinuirano Sanda Strelec, tajnica
3.5 antikorupcijskih Registra ugovora vezano uz  jugovora u EOJN; Objavljene
potencijala u postupke javne nabave, koji  |tromjese¢ne evidencije ugovora po sanda.strelec@skole.hr
sustavu javne je objavljen na okvirnim sporazumima
nabave Elektronickom oglasniku skloplienog u okviru
javne nabave Republike sredisnje/zajednicke nabave.
Hrvatske (EOJN)
3.6 Jacanje Redovito usavr$avanje osoba  [NIJE PRIMJEJIVO — Koprivnicko -krizevacka Zupanija kao osniva¢ Skole provodi objedinjenje javne nabave
antikorupcijskih zaduzenih za provedbu
potencijala u postupaka javne nabave
sustavu javne
nabave
3.7 Jadanje Provodenje postupaka javne  [NIJE PRIMJEJIVO — Koprivnicko -krizevacka Zupanija kao osnivac $kole provodi objedinjenje javne nabave
antikorupcijskih  |nabave na transparentni nacin

potencijala u
sustavu javne
nabave

uz jednak tretman svih
sudionika u sustavu javne
nabave



mailto:sanda.strelec@skole.hr

3.8 Jackanje Objava izjava da ne postoje ~ [37. Objava izjava da ne postoje  [Potpisane izjave ¢lanova |Kontinuirano Ravnatelj,
antikorupcijskih  |gospodarski subjekti s kojima |gospodarski subjekti s kojima bi  [Skolskog odbora i izvrSavanje
potencijala u bi predstavnici narucitelja predstavnici narucitelja (ustanove) [ravnatelja i objavljene na ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr
sustavu javne (ustanove) ili s njima ili s njima povezane osobe, bili u |web stranici Skole
nabave povezane osobe, bili u sukobu interesa
sukobu interesa u smislu Obi lubeno 3 ;
vazeéih zakonskih i java rvla stuzbenoj Clanovi Skolskog odbora
. stranici Skole da sukladno
podzakonskih akata (tzv. 3
. . clanku 80. stavku 2.

antikoruptivna klauzula) ) } ]
Zakona o javnoj nabavi ne
[postoje gospodarski
subjekti s kojima Osnovna
skola Koprivnicki Bregi
kao javni narucitelj ne
smije sklapati ugovore o
javnoj nabavi
https:/ /os-koptivnicki-
bregi.skole.ht/javna-
nabava/

Podizanje javne svijesti o Stetnosti korupcije, nuZnosti prijavljivanja nepravilnosti i jacanja transparentnosti
Broj Cilj Mjera/Smjernica [zvrSene aktivnosti Pokazatelj provedbe  [Plan Nositelj i sunositelj provedbe
u izvjeStajnom aktivnost
4.1 Podizanje javne Povecanje razine znanja  [38. Informiranje o provedenim  [Redovito informiranje na [Kontinuirano Ravnatelj

svijesti o Stetnosti
korupcije, nuZnosti
prijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti

zaposlenika o poznavanju i
funkcioniranju poslovanja

mjerama prema svim adresatima (
na skolskim vije¢ima, skupu
radnika, Skolskom odboru, tre¢im
osobama, na sluzbene e-mail

adrese)

Skupovima radnika, vije¢u
roditelja, uciteljskom

vijecu

ured@os-koptivnicki-bregi.skole.ht

Skolski odbor, Vijeée roditelja, Radnici $kole
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4.2 Podizanje javne Uvodenje obvezne 39. Organizacija i provedba 39. Upoznavanje radnika s [Kontinuirano Ravnatelj,
svijesti o §tetnosti specijalizirane poduke edukacija zaposlenika Etickim kodeksom;
korupcije, nuZnosti | zaposlenika iz podrucja etike, strucna usavriavanja ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr
prijavljivanja informiranja, financijskog putem raznih seminara iz
nepravilnosti i upravljgnja, unutar‘njeg bodrudja financija, pravaih
jacanja nadzora i kontrole, javne ropisa, interne obuke i ' _ .
transpatentnosti nabave te zastite osteCenika i e . . Povjerenik za etiku
. Do strucna osposobljavanje
osoba koje u dobroj vijeri .
prijavljuju korupciju Zaposlenici skole
4.3 Podizanje javne Donosenje plana edukacija  [40. Godisnji plan i program osoba  140.Godisnji planovi i Kontinuirano Imenovane osobe

svijesti o Stetnosti
korupcije, nuZnosti
prijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti

zaduzenih za pojedine aktivnosti
provodenja Akcijskog plana doneseni i
objavljeni

[programi rada osoba
zaduzenih za pojedine
aktivnosti provodenja
IAkcijskog plana
antikorupcijskog programa su
doneseni i objavljeni na web

stranici Skole

http://os-koprivnicki-

bregi.skole.hr/akcijksi plan

antikorupcijskog programa
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Podizanje javne Informiranje o moguénostima
svijesti o Stetnosti
korupcije, nuZnosti
prijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti

prijavljivanja nepravilnosti
temeljem Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti

41.Skola zaposljava manje od 50
radnika te nije u obvezi uspostaviti
sustav unutarnjeg prijavljivanja
rvlepravilnosti.

Skola ima imenovanu osobu za
nepravilnosti sukladno Zakona o
sustavu unutarnjih kontrola u
javnom sektoru ¢iji su kontakt
podaci objavljeni na web stranici
skole (Martina Prvéic)

Skola ima imenovanu osobu koja
je osim poslodavca ovlastena
primati i rjesavati prituzbe vezane
za zastitu dostojanstva radnika

Odluka o imenovanju
osobe za nepravilnosti od
12.10.2020.

Objava na sluzbenim
stranicama Skole

http://os-koprivnicki-

bregi.skole.hr/osoba zad

U _ena za nepravilnosti

Odluka o imenovanju
osobe koja je osim
poslodavca ovlastena
primati i rjesavati prituzbe
vezane za zaStitu
dostojanstva radnika

http:/ /os-koprivnicki-

bregi.skole.hr/dostojanstv

o radnika

Kontinuirano

Osoba za nepravilnosti:

Martina Prvcic¢

Osoba imenovana za dostojanstvo radnika:
Marina Valdec

2. Ukupan broj izvrsenih aktivnosti: 41

3. Odnos ,,izvtsenih aktivnosti u izvjestajnom razdoblju* u odnosu na ,,plan aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja® 41/41

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvrSene u izvjestajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: O

5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekuci kvartal: 41

6. Opazanja: -

Ovo izvijesce sadrzi 24 stranice.
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Pripremila tajnica Skole:

Sanda Strelec

Ime i prezime

Ravnatelj:

Mario Sinovec, dipl.ing.mat..
Ime i prezime

Predsjednica Skolskog odbora

Suzana Vusic¢ ud.
Ime i prezime

Potpis

Potpis i pecat

Potpis

Koprivnicki Bregi, 15.1.2026.

Mjesto i datum

Koprivnicki Bregi, 15.1.2026.

Mjesto i datum

Koprivnicki Bregi, 27.1 2026.

Mijesto i datum



