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IZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U OSNOVNOJ SKOLI KOPRIVNICKI BREGI ZA 2024. GODINU

1. Pojedinosti su sljedece:

Jadanje institucionalnog i normativnog okvira za borbu protiv korupcije

Broj Cilj Izviiene Pokazatelj provedbe lan aktivnostiti za tekuéi Nositelj i sunositelj
Mjera/Smjernica aktivnosti u artal i rok provedbe
izvjestajnom
kvartalu
1.1 Jacanje Donosenie 1 objava , etickog 1. Eticki kodeks je objavljen na Revizija i azuriranje Etickog Ravnatelj,
institucionalnog i kodeksa* o sluzbenim web-stranicama kodeksa (ako je potrebno) ured(@os-koprivnicki
normativnog 1. Donesen_ Eticki skole. bregi.skole.hr
okvira za borbu kodeks (16.5.2015.) Dostupan je svim zaposlenicimg 048/220-596
protiv korupcije 1 zainteresiranim stranama )
putem internih komunikacijskih tajnica, Skolski odbor,
kanala (web stranica $kole, Uciteljsko vijeée
oglasna ploca)
1.2 Jacanje Integriranje odredaba o > 1y - 2.Potpisane izjave o Kontinuirano prilikom stupanja Ravnatel;,
institucionalnog i sptjecavanju sukoba interesau | ~ Zjave o’neposto]an]u nepostojanju sukoba interesa  [novih Slanova ili celnika tijela
normativnog svoje interne akte i poslovanije sukoba interesa za novih ¢lanova skolskog odbora ured(@os-koprivnicki-
okvira za borbu ravnatelja te clanove 1 novog ravnatelja (novog clana bregi.skole.hr

protiv korupcije

Skolskog odbora su
donesene i objavljene na
web stranici skole

Skolskog odbora iz reda ucitelja
za S. Dancek od 18.6.2024.,
novih ¢lanova Skolskog odbora
iz reda osnivaca od 27.8.2024. i
novoimenovanog ravnatelja od
6.11.2024.

¢lanovi Skolskog
odbora




13 Jacanje Imenovanje povijerenika za | 3. Imenovan povijerenik 3. Odluka o imenovanju Povijerenik ¢e redovito pratitii | Povijerenik za etiku:
institucionalnogi | etiku za promoviranje etickog | za etiku povjerenika za etiku od izvieStavati o uskladenosti s Jelena Simek Kristovié,
normativnog postupanja u medusobnim 23.11.2016. etickim smjernicama , pedagog
okvira za borbu odnosima zaposlenika

protiv korupcije

kontinuirano

jelena.simek(@skole. hi

14

Jacanje
institucionalnog i
normativnog
okvira za borbu
protiv korupcije

Uspostavljanie 1/ili jacanje
sustava financijskog
upravljanja i kontrole
sukladno vaZzecim propisima

4. Izradena je Izjava o
fiskalnoj odgovornosti,
kontrola izvrienja

financijskih planova za

prethodnu godinu

5. Izvriena je sustinska
kontrola Izjave o

fiskalnoj odgovornosti

k

4. U skladu sa zakonskim odredbama
izradena je i dostavljena nadleznim
institucijama Izjava o fiskalnoj
odgovornosti za 2023. godinu
28.2.2024.)

0. Na zahtjev nadleznog tijela
KCKZ7. dostavljeni su dokazi za
ontrolu Izjave o fiskalnoj

odgovornosti (4.11.2024.)

4. Izjava o fiskalnoj

razdoblje od 1.1.2024.do
5.11.2024. (ravnatelj kojem je
istekao mandat)-28.2.2025.

Izjava o fiskalnoj odgovornosti
za 2024.za razdoblje od
6.11.2024.do
31.12.2024.(novoimenovani
ravnatelj)-28.2.2025.

5. Kontinuirano

odgovornosti za 2024. godinu zal

Ravnatelj

ured@os-koprivnick

bregi.skole.hr

048/220-596

Voditeljica
racunovodstva, tajnica




Jacanje Uspostavljanje i/ili jac¢anje )
1.5 institucionalnog i unutarnje revizije NIJE PRIMJE]JIVO - OS Koprivnicki Bregi sukladno ¢l.3. Pravilnika o unutarnjoj reviziji u javom sektoru nije u obvezi
normativnog ustrojiti jedinicu za unutarnju reviziju
okvira za borbu
protiv korupcije
16 Jacanje Imenovanje povjedijive osobe | NIJE PRIMJEJIVO - U Skoli je zaposleno manje od 50 radnika te nismo obvezni imenovan poviedjivu osobu i zamjenika
institucionalnog i | i njenog zamjenika ovlastenih sukladno Zakonu o zatiti prijavitelja nepravilnosti.
normativnog za poduzimanje radnji protiv
okvira za borbu nepravilnosti i prijevara
protiv korupcije (sukladno odredbama
Zakona o zatiti prijavitelja)
1.7 Jacanje Objava e-mail adresa i 6. Na sluzbenoj stranici  [6. Objava na sluzbenoj stranici skole  [6. Redovito azuriranje e-mail Ravnatelj
institucionalnog i | kontakata imenovanih osoba skole objavljene su e-mail adresa i kontakata imenovanih
normativnog na sluzbenim internetskim adrese i kontakt httP://DS'kOPﬂVﬂjCki*bl’Cgi-SkOIE-hI/ osoba ured(@os-koprivnicki-
okvira za borbu stranicama (povjerenika za ovijerenika za etiku bregi.skole.hr
protiv korupcije etiku, povjetljive osobe i osobe za nepravilnosti,
njenog zamjenika itd.) sluzbenika za informiranje 048/220-596
Imenovane osobe, tajnica\
Skole
1.8 Jacanje Sastavljanje izvjeséa o radu  |7. Izradena su Izvjes¢ao | 7. Izvjei¢a su objavljena na web 7. Kontinuirano prema Povijerenik za etiku:
institucionalnog i | imenovanih osoba (osobe za  [radu sluzbenika za stranici Skole (Godisnje izvieiée propisanim rokovima. Jelena Simek Kristovié,
normativnog informiranje, povjerenika za informiranje, povierenika povjerenika za etiku za 2024., Godisnje pedagog

okvira za borbu
protiv korupcije

etiku, povjerljive osobe) te
njegova objava na sluzbenim
internetskim stranicama

za etiku, osobe za

objava na sluzbenim
stranicama skole

1zviesce osobe za nepravilnosti za
nepravilnosti te njihova Lj024.(31.12.2024.), Godisnje tzvieice

luzbenika za informiranje za 2023
(31.1.2024.)

clena.simek@skole.hr

Osoba za nepravilnosti:
Martina Prvéié,vod.rac.

racunovodstvo.os.kbreed

(@gmail.com

Sluzbenik za
informiranje: Sanda
Strelec, tajnica

sanda.strelec(@skole. hr




1.9 Jacanje Imenovanje osobe za zaititu 8. Donesena je Odluka o [8.0dluka o imenovanju osobe za zaititu[8. Azuriranje informacija o [Osoba za zastitu osobnih
institucionalnog i osobnih podataka (GDPR)  fimenovanju osobe za osobnih podataka (Sanda Strelec) prikupljanju i obradi osobnih podataka:
normativnog zastitu osobnih podataka [podataka, kontinuirano
okvira za borbu 24.5.2018. Sanda Strelec
protiv korupcije

sanda.strelec(@skole.hr




1.10

Jacanje
institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

Uvodenje obveze potpisivanja
izjave o povjerljivosti i
nepristranosti za zaposlenike
zaposlene na radnim mjestima
koja su, analizom i procjenom
rizika, ocijenjena visokim
stupnjem nzika u pogledu
korupeije

9. Potpisane su izjave (9. Izjave o nepostojanju sukoba interesa
clanova Skolskog odborajobjavljene su na web stranici $kole

I ravnatelja o
nepostojanju sukoba
interesa i objava na
sluzbenoj stranici §kole

10. Postoje Izjave o
tajnosti povierljivosti
podataka za zaposlenike

10. Zaposlenici imaju potpisane Izjave
0 tajnosti i povijerljivosti podataka, a
novi zaposlenici potpisuju prilikom
zaposljavanja

Kontinuirano

Ravnatelj

ured(@os-ki yprivoicki-
bregi.skole hr

Clanovi Skolskog odbora

Zaposlenici Skole




1

Jacanje
institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

Formiranje sustava unutarnjeg
ptijavljivanja nepravilnosti
uspostavljanjem mehanizma
putem kojeg nepravilnosti,
prjevara ili sumnja u korupciju
moze biti prijavljena

11. Uspostavljeni kontakt podatci o
imenovanim osobama povijerenika
za etiku, osobe za nepravilnosti,
sluzbenika za informiranje

11.Sluzbeni kontakt - podaci
povierenika za etiku
Osnovne skole Koprivnicki
Bregi su:

e-mail:

jelena.simek(@skole.hr

sluzbeni telefon broj:
048/830-086

Sluzbeni kontakt - podaci
osobe za nepravilnosti
Osnovne skole Koprivnicki
Bregi su:

e-mail:

mailto:racunovodstvo.os. kbr

eol.omail.com

sluzbeni telefon broj:
048,/220-595 (Martina
Prvéic)

Sluzbeni kontakt - podaci
sluzbenika za informiranije
(Osnovne $kole Koprivnicki
Bregi su: e-mail:

mailto:sanda.strelec(@skole.h

r

sluzbeni telefon broj:
48/830-086

1

(povijerenika za
tiku, osobe za

Povjerenik za etiku: Jelena Simek
Kristovi¢, pedagog

jclena.simek(@skole hr

Osoba za nepravilnosti: Martina
Prvéi¢ vod.raé.

racunovodstvo.os.kbregi@ email.com

Sluzbenik za informiranje: Sanda
Strelec, tajnica

sanda.strelec@skole.hr
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Jacanje
institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

Uspostavljanje internog
sustava izvjes¢ivanja koji
omogucuje zaposlenicima da
izvijeste o izvoru problema ili
sumnji u korupciju, bez
preuzimania rizika od osvete

12. Imenovana je osobe za
nepravilnosti

Objavljeni su kontakt podaci osobe
za nepravilnost

12.0dluka o imenovanju
osobe za nepravilnosti od
12.10.2020.

Objava na sluzbenim
stranicama skole

http://os-koprivnicki-

bregi.skole.hr/osoba zadu ena z

3 _nepravilnostl

12.Redovito
zuriranje kontakt
odataka

siguravanje da
ontakt podaci
udu lako
ostupni na
luzbenim
internetskim
stranicama

Ravnatelj

Osoba za nepravilnosti:
Martina Prvéic, vod.raé.

racunc »\'m|<[\'c).u\‘.]<|):'g'(*’i[?_f‘z_'mnil.c‘e M




Jaganje transparentnosti i otvorenosti u radu

Broj Cilj Mjera/Smjernica IzvrSene aktivnosti Pokazatelj provedbe  [Plan Nositelj i sunositelj provedbe
u izvjestajnom aktivnost
21 Jacanje Definiranje 1 objava na 13.Unapredivanje pravnog i 13.Izmjena postojecih Ravnatelj, administrativno osoblje
transparentnosti i internetskoj stranici opéih i institucionalnog okvira opéih akata propue
; 5 i o Usvojen novi Statut OS Skolski odb
otvorenosti u radu posebnih ciljeva za sljedece Koprivnicki Bregi olski odbor,
trogodisnje razdoblje 15.4.2024. IKontinuirano Uciteljsko vijece,

rad ustanove

15. Podizanje javne svijesti o
Stetnosti korupcije

14. Izgradnja povijerenja gradana u

Usvojen novi Pravilnik o
radu 22.5.2024.

Uvodenje novih zakona i
propisa: Donesen
Pravilnik o sistematizaciji
radnth mjesta u OS
Koprivnicki Bregi
27.8.024. te njegove;
zmjene 1 dopune
17.12.2024.

14.Objavljivanje na web
stranici. Povratne
informacije prikupljene od
roditelja i lokalne zajednice|

15. Predstavljanje Izvijeica
0 provedbi Akcjskog plana
za provodenje
IAntikorupcijskog
programa za 2023. godinu
na sjednicama kolegijalnih
tijela i objava na web

stranci skole

Vijece roditelja i
Vijece ucenika

e-mail:ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr

tel. 048/830-008




2.2

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Pravodobno 1 istinito
obavjestavati javnosti o
obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za koju je ustanova
osnovana na nacin odreden
statutom ustanove,
zakonskim i podzakonskim
propisima

i pojedinih aktivnosti na
internetskoj stranici Skole

16.0bjavljen djelokrug rada Skole

16. Na sluzbenim
stranicama skole objavljen
Plan upisa u prvi razred
osnovne skole za sk. god.
2024./2025. za podrudje
IKoprivnicko-knzevacke
upanije (2.2.2024.)

Raspored utvrdivanja
psihofizickog stanja djece
dorasle za upis u 1. razred
u sk. god. 2024./2025.
(5.2.2024.)

Objavljeni vazni
dokumenti u postupku
prijava i upisa u srednje
$kole za k. god.

2024. /2025; poveznice
vezane uz upise u srednje
Skole: opisi zanimanja,
brosure, upitnici kao

pomo¢ u odabiru
zanimanja, kalkulator
bodova te web stranica
preko koje ¢e se vréit
postupak prijava i upisa u
srednje skole

Objava rasporeda
informacija za roditelje
Vremenici pisanih provieral

Objava rasporeda sati
ucentka Uvid ucenicima i
roditeljima u ocjene,
izostanke, biljeske te
informacije vezane uz
mastavu putem e-dnevnika

Kontinuirano

Ravnatelj

ured@os-koprivniki-bregi.skole.hr 048,/220
596

Jelena Simek Kristovié, pedagoginja

jelena.simek(@skole.hr

Ucitelji

Sanda Strelec, tajnica skole




2.3

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Objavljivanje kalendara
vaznih dogadaja koji se
ocekuju u narednoj godini

17. Objavljen kalendar vaznih
dogadaja koji se o¢ekuju u
narednoj godini

onesent 1 objavljeni
Godisnji plan i program
rada za $k.god.2024./2025.
Skolski kurikulum za
sk.god.2024./25.

Objavljen raspored
informacija za roditelje,
radionica i drugih vaznih

tivnosti na sluzbenoj
t\ib stranici $kole

Redovno
azuriranje
kalendara
vaznih
dogadaja

Provjera i
dodavanje
novih
dogadaja koji
su naknadno
ipotvrdeni ili
dogovoreni

Kontinuirano

Ravnatelj
Sanda Strelec, tajnica
Dijana Pleadin, strucna suradnica knjiznicarka

Jelena Simek Kristovié, stru.suradnica
pedagoginja

Razrednici
Skolski odbor
Vijece roditelja
Uciteljsko vijece
ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr

048/830 008
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Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Sastavljanje financijskih
izvjesca sukladno
zakonskim 1 podzakonskim
propisima

18. Tzradeni Financijski izviestaji, [Redovito podnosenje
izvjestaji o izvrsenju polugodisnjeg [financijskih izvjescéa na
i godisnjeg Financijskog planai  |sjednicama Skolskog
objavljeni na sluzbenoj stranici  jodbora u skladu s
skole rokovima i zahtjevima
zakonskih tijela.

Kontinuirano
izvrsavanje
prema
[propisanim
rokovima

Ravnatelj
ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr
048/830 008

Martina Prvcic, racunovoda

racunovodstvo.os.kbregi@gmail.com




25

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Objava financijskih izvjeséa [19.0bjava Financijskog izvjestaja,
na internetskim stranicama Lzvjestaja o izvrienju
polugodisnjeg Financij skog plana,
[zvjestaj o izvrienju godisnjeg
Financijskog plana na web stranici
skole

Objava na mreznoj
stranici Skole

http://os-koprivnicki-

brrzg1.skole.hr{skola[ﬁskalna o

dgovornost

Lontinuirano
izvrsavanje
prema
propisanim
rokovima

Martina Prvéié, raunovoda

racunovodstvo.os.kbregi il.com

048/220 595




2.6

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Pravodobno obavijestavanje
javnosti o uvjetima i nadinu
davanja svojih usluga i
objavljivanje poslova iz
djelatnosti za koju je
ustanova osnovana

20. Objavljene informacije na
web stranici $kole-objava
rasporeda utvrdivanja
psihofizickog stanja djece dorasle
za upis u l.razred i Plan upisa u
prvi razred

21. Objava rasporeda informacija
za roditelje

22. Objava rasporeda sati za
ucenike

23. Objava o uvijetima i nadinu
izdavanja duplikata/prijepisa
sviedodzbe

20. -23.Redovito azuriranal
web stranica skole s jasnim|
informacijama o

uvjetima pruzanja
obrazovnih usluga (upisi u
1.razred, planu upisa,

skolski pravilnici,
1progra.mi, skolski kalendar,
raspored informacija za
roditelje , objava rasporedal
satl, uvjeti i nacini
1zdavanja
duplikata/prijepisa
sviedodzbe, najma
dvorane)

AZurirana oglasna ploca i
web stranica s relevantnim
informacijama za
djelatnike, ucenike,
roditelje i lokalnu
zajednicu.

'Kontinuirano

lizvrsavanje

Ravnatelj
Jelena Simek Krisotivié, pedagoginja
Sanda Strelec, tajnica
Razrednici
ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr

048/830 008




2.7

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Pravovremeno davanje
ocitovanja o zahtjevima
gradana, pravnih osoba 1
drugih korsnika o uvjetima
1 na¢inu pruzanja usluga i
obavljanju poslova iz
djelatnosti za koju je
ustanova osnovana

24.Postupanje po Zakonu o pravu
na pristupu informacijama

25.0rganizacija roditeljskih
sastanaka, radionica koji ¢e
ucenicima, roditeljima 1 drugim
[korisnicima pruziti jasne
informacije o uvjetima i nadinu
pruzanja usluga u skoli.

24. Uspjesno podneseno

[zviesce o provedbi

informacija za 2023,
godinu i objavljeno na
stranici skole

http:/ /os-kopriviicki-

bregi.skole.hr/primjena za

l\l)!];l O _pravu na prstup

informacijama

25. Provedeni roditeljski
Eastanci u skolskim

odinama , obavijesti o
skolskim pravilnicima,
procedurama upisa,
1zvanskolskim

<tivnostima, upoznavanje
oditelja s uspjehom i
vladanjem

24 Kontinuira
no izvrsavanje
Zakona o pravu na pristup [prema
propisanim
rokovima

25.

Kontinuirano
izvriavanje

Sanda Strelec, tajnica

sanda.strelec@skole.hr

Ravnatelj
Razrednici
Vijece roditelja

Pedagoginja

Psiholog

ured(@os-koprivnicki-bregi.skole.hr

048/830 008




2.8

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Imenovanje osobe za
informiranje, odnosno
osobe mjerodavne za
rjesavanje ostvativanja
prava na pristup
informacijama

26. Donesena je Odluka o
imenovanju sluzbenika za
informiranje

Imenovan sluzbenik za
informiranje — 27.1.2012.

Kontakt Sluzbenika za
informiranje i obrazac
zahtjeva za pristup
informacijama objavljent
su na mreznoj stranici
skole

http://os-koprivnicki-
bregi.skole.hr/primjena zak
lona_o_pravu _na pristup in

Kontinuirano

U slucaju
potrebe
limenovati
novog

sluzbenika

formacijama/informiranie

Sluzbenik za informiranje
Sanda Strelec, tajnica

sanda.strelec(@skole hr

048/830-008
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Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Proaktivno objavljivanije
informacija sukladno
Zakonu o pravu na pristup
informacijama i drugim
podzakonskim aktima
(propise koji se odnose na
ustanovu, opce akte,
informacije o financiranju i
izvorima financiranja,
financijske planove,
izvijestaje o izvrienju
financijskog plana, godiinje
financijske izvjestaje,
strategije, programe i dr.)

27. Objava svih vaznih opéih

rkata skole

7. Na web stranici skole

bjavljent svi vazni opéi
akti skole (Statut skole,

ravilnik o radu, Kuéni
red 1 njegove izmjene,

ticki kodeks, Godisniji

lanovi i programi, Skolski
curikulum, Financijski
planovi, izviestaji o
tzvrsenju godisnjeg 1
polugodisnjeg
Financijskog plana,
Poslovnik o radu ékolskog
lodbora, Pravilnik o
testiranju na alkohol,
droge i druga sredstva
ovisnosti na radnome
mjestu, pravilnik o radu
skolske knjiznice, Pravilnik
o sistematizaciji radnih
mjesta

http: //os-koprivnicki-

bregi.skole.hr/skolski/dok

Kontinuirano

Ravnatelj
ured(@os-koprivnicki-bregi.skole.hr

048/830 008

Martina Prvcié, racunovoda

racunovodstvo.os.kbregi@gmail.com

048/220 595

Sanda Strelec, tajnica

sanda.strelec@skole.hr




2.10

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Vodenje popisa imovine i
potrazivanja ustanove

28. Izraden je Popis imovine i
potrazivanja ustanove

28.Zapisnik o popisu
potrazivanja i obveza na
dan 31.12.2024.

Kontinuirano
prema
propisanim
rokovima

Ravnatelj
ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr

048/830 008

21

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Utvrdivanije i na
odgovarajudi nacin javno
objavljivanje podataka o

glavnim rizicima kojima je
ustanova izlozena kao 1
procjenu vijerojatnosti
ostvarenja potencijalnih
rizika 1 nacin upravljanja
predmetnim rizicima

29. Tzradena Procjene rizika

30. Izraden Plan evakuacije 1
spasavanja

31. Provedena Vijezba evakuacije

32.Izraden Protokol skole o
postupanju u kriznim situacijama

29.1zradena procjena rizikal
u listopadu 2022. godine
od tvrtke Instruktazni
centar d.o.o.
(br.dokumenta 107 /2022

30. Izraden 1 istaknut u
[skolskoj zgradi.

31.Izvrsena je viezba
evakuacije (8.6.2022.)

32. Izraden i objavljen na
web stranici §kole

Kontinuirano

Ravnatelj, djelatnici 1 uéenici skole

2.12

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Objavljivanje podataka o
sponzorstvima 1 donacijama
(u novcu ili dobrima 1
uslugama) sukladno
vazecim zakonskim i
podzakonskim propisima

33. Objavljeni podatci o
sponzorstvima i donacijama na
web stranici skole

Podaci o donacijama i
sponzorstvima navedeni u
obrazloZenjima
IFinancijskog plana 1
objavljeni na web stranici
skole

Kontinuirano

Ravnatel;
ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr

048/830 008

Martina Prvéi¢, racunovoda

racunovodstvo.os.kbregi@gmail.com

048/220 595




Jacanje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave

Broj Cily Mjera/Smjernica IzvrSene aktivnosti Pokazatelj provedbe  [Plan Nositelj i sunositelj provedbe
] ] ] 1 P ] 1P
u izvjeStajnom aktivnost
31 Jaéanje Izrada godisnjeg plana nabave [34.Izraden Plan nabave; L. 34.-35. Objava na meeZnim Kontinuirano Ravnatelj
antikorupcijskih te njegova objava na izmjene i dopune Plana nabave i  [trnicama skoleiu EOJN prema
potencij.ala u I.ilektroniékom oglasr?iku 1. Tzmjene i dopune Plana nabave T a— propisanim ured(@os-koprivnicki-bregi.skole.hr
sustavu javne javne nabave Republike ], Izmjene 1 dopune Plana rokovima

nabave

Hrvatske (EOJN) 1 sluzbenim
internetskim stranicama

nabave 1 I'V. Tzmjene i dopune
Plana nabave za 2024.

35. Objava u Elektronickom
oglasniku javne nabave Republike
Hrvatske (EOJN) 1 sluzbenim
internetskim stranicama skole

bregi.skole.hr/skola/fiskalna od

govornost

048/830 008

Martina Prvéi€, racunovoda
racunovodstvo.os.kbregi@gmail. com

048/220 595




3.2

Jacanje
antikorupcijskih
potencijala u
sustavu javne

Objava o predstojecim
javnim nabavama

INTJE PRIMJEJIVO — Koprivnicko -krizevacka zupanija kao osniva¢ $kole provodi objedinjenje javne nabave

nabave
3.3 Jacanje Uvid u razloge ponistenja ili
antikorupcijskih ukidanja odluka o odabiru
potencijala u ponuditelja te razloge INTJE PRIMJEJIVO — Koprivnicko -krizevacka zupanija kao osnivac skole provodi objedinjenje javne nabave
sustavu javne ponistenja postupka nabave
nabave
3.4 Jacanje Kontinuirano objavljivanje
antikorupcijskih svih odluka o provedenim ) : L s . . o
potencijala u postupcima javaih nabava INIJE PRIMJEJIVO — Koprivnicko -krizevacka Zupanija kao osnivaé skole provodi objedinjenje javne nabave
sustavu javne na sluzbenim internetskim
nabave stranicama
Jacanje Kontinuirano azutiranje B36. Redovito azuriran Registar  |Objava u EOJN [Kontinuirano Sanda Strelec, tajnica
3.5 antikorupcijskih Registra ugovora vezano uz  ugovora u EOJN; Objavljene
potencijala u postupke javne nabave, koji  |tromjeseéne evidencije ugovora pol sanda.strelec@skole.hr
sustavu javne je objavljen na okvirnim sporazumima
nabave Elektronickom oglasniku skloplienog u okviru
javne nabave Republike sredisnje/zajednicke nabave.
Hrvatske (EOJN)
3.6 Jacanje Redovito usavrsavanje osoba  [NIJE PRIMJEJIVO — Koprivnicko -krizevacka Zupanija kao osnivaé $kole provodi objedinjenje javne nabave
antikorupcijskih zaduzenih za provedbu
potencijala u postupaka javne nabave
sustavu javne
nabave
3.7 Jacanje Provodenje postupaka javne  [NIJE PRIMJEJIVO - Koprivnicko -krizevacka zupanija kao osniva¢ skole provodi objedinjenje javne nabave
antikorupcijskih  |[nabave na transparentni nacin

potencijala u
sustavu javne
nabave

uz jednak tretman svih
sudionika u sustavu javne
nabave




3.8

Jacanje
antikorupcijskih
potencijala u
sustavu javne
nabave

Objava 1zjava da ne postoje

gospodarski subjekti s kojima

bi predstavnici naruditelja
(ustanove) ili s njima
povezane osobe, bili u
sukobu interesa u smislu
vazecih zakonskih i
podzakonskih akata (tzv.
antikoruptivna klauzula)

37. Objava izjava da ne postoje
igospodarski subjekti s kojima bi
predstavnici narucitelja (ustanove)
ili s njima povezane osobe, bili u
sukobu interesa

Potpisane izjave ¢lanova
Skolskog odbora i
ravnateljice 1 objavljene na
web stranici skole

(Objava na sluzbenoj
stranici Skole da sukladno
clanku 80. stavku 2.
iZakona o javnoj nabavi ne
postoje gospodarski
subjekti s kojima Osnovna
skola Koprivnicki Bregi
Ikao javni narucitelj ne
smije sklapati ugovore o
javnoj nabavi

Lhttp:/ /os-koprivnicki-

breet.skole hr/skola/javna

nabava

Kontinuirano

izvriavanje

Ravnatelj,

ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr

Clanovi éko]skog odbora

Podizanje javne svijesti o Stetnosti korupcije, nuZnosti prijavljivanja nepravilnosti i jacanja transparentnosti

Cilj Mjera/Smjernica [zvriene aktivnosti Pokazatelj provedbe  [Plan Nositelj i sunositelj provedbe

u izvjedtajnom

aktivnost

4.1

Podizanje javne
svijesti o §tetnosti
korupcije, nuZnosti
prijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti

Povecanje razine znanja
zaposlenika o poznavanju i
funkcioniranju poslovanja

38. Informiranje o provedenim
mjerama prema svim adresatima (
na skolskim vijecima, skupu
radnika, Skolskom odboru, treéim
osobama, na sluzbene e-mail
ladrese)

Redovito informiranje na
Skupovima radnika, vije¢u
roditelja, uciteljskom
vijecu

Kontinuirano

Ravnatelj

ured(@os-koprivnicki-bregi.skole.hr

Skolski odbor, Vijece roditelja, Radnici §kole




4.2

Podizanje javne Uvodenje obvezne 39. Organtzacija 1 provedba 39. Upoznavanje radnika s [Kontinuirano Ravnatelj,

svijesti o §tetnosti specijalizirane poduke edukacija zaposlenika Etckim kodeksom;
korupcije, nuznosti | zaposlenika iz podrucja etike, struéna usavriavania ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr
prijavljivanja informiranija, financijskog putem raznih seminara iz
nepravilnosti i upravlja.nia, unutarfljcg podruéia financija, pravnih
jacanja nadzora i kontrole, javne bropisa, intesne obuke i _ ' ‘
transparentnosti nabave te zastite ostecenika i L o Povijerenik za etiku
; o strucna osposobljavanje
osoba koje u dobroj vjeri L
prijavijuju korupciju Zaposlenici skole
4.3 Podizanje javne Donosenje plana edukacija  {#0. Godisnji plan i program osoba 40.Godisnji planovi i Kontinuirano Imenovane osobe

svijesti o §tetnosti
korupcije, nuznosti
prijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti

objavljeni

zaduzenih za pojedine aktivnost
provodenja Akcijskog plana doneseni

rogrami rada osoba

izaduZenih za pojedine

lakl:ivnusti provodenja
Akcijskog plana
antikorupcijskog programa su
doneseni 1 objavljeni na web
stranici §kole

http://os-koprivnicki-
bregi.skole.hr/akcijksi plan

antikorupcijskog programa




4.4

Podizanje javne
svijesti o Stetnosti
korupcije, nuZnosti
prijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti

Informiranje o moguénostima

prijavljivanja nepravilnosti
temeljem Zakona o zastit
prijavitelja nepravilnosti

41 Skola zaposljava manje od 50
radnika te nije u obvezi uspostaviti
sustav unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti.

Skola ima imenovanu osobu za
nepravilnosti sukladno Zakona o
sustavu unutarnjih kontrola u
javnom sektoru ¢iji su kontakt
podaci objavljeni na web stranici
skole (Martina Prvéic)

Skola ima imenovanu osobu koja
je osim poslodavea ovlastena
primati i rfjesavati prituzbe vezane
{za zastitu dostojanstva radnika

Odluka o imenovanju
osobe za nepravilnosti od
12.10.2020.

Objava na sluzbenim
stranicama skole

http://os-koprivnicki-
bregi.skole.hr/osoha zad

U _ena_za nepravilnosti

(Odluka o imenovanju
osobe koja je osim
poslodavea ovlastena
primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu
dostojanstva radnika

http:/ / s-koprivaicki-

bregi.skole.hr/dostojansty

»_radnika

Kontinuirano

Osoba za nepravilnosti:

Martina Prvéié

Osoba imenovana za dostojanstvo radnika:
Marina Valdec

2. Ukupan broj izvrsenih aktivnosti: 41

3. Odnos ,izvrsenih aktivnosti u izviestajnom razdoblju® u odnosu na ,,plan aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja“ 41/41

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvréene u izvjeStajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: 0

5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekuéi kvartal: 41

6. Opaéanja: =

Ovo izvijesée sadrzi 24 stranice.




Pripremila tajnica kole:

Sanda Strelec / &é‘/‘: /}a ait®

Koprivnicki Bregi, 10.1.2025.

Ime i prezime Potpis Mijesto i datum
Ravnatelj: : H Q&‘
Mario Sinovec, dipl.ing.mat.. N ) 17 Koprivnicki Bregi, 10.1.2025.
Ime i prezime (= > Potpis i pecat Mijesto i datum
Predsjednica Skolskog odbora s y
Suzana Vusié ud. dUIIU4 J LA T Koprivnicki Bregi, 16.1 2025.

Ime i prezime Potpis Mijesto i datum



