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Školska godina 2010/2011

	Elementi ocjenjivanja
	Način praćenja
	Elementi zaključivanja ocjena

	Usvojenost sadržaja

Radne navike i vještine


	Praćenje se u pravilu provodi na svakom nastavnom satu na slijedeći način:

Pitanjima za ponavljanje nastavnog sadržaja

Provjerom riješenosti radne bilježnice

Aktivnostima na satu

Rješavanjem problemskih zadataka

Izradom praktičnih radova

Primjenom stečenih znanja u svakodnevnom životu

Izradom prezentacija


	Odličan

Učenik stečena tehnička znanja primjenjuje u praksi

Stečena znanja sposoban je prenijeti na druge

Logično i točno se izražava

Učenik je inovativan,kreativan

Zaključke izvodi logično i točno

Sposobnost samostalnog zaključivanja

Učenik je vješt,spretan i brz pri izradi praktičnih radova
Uredan i organiziran pri vježbama

Vrlodobar

Učenik aktivno sudjeluje u nastavnom procesu

Obveze izvršava redovito

Razumije činjenice koje je usvojio

Primjenjuje stečena  teoretskih znanja na praktičan rad

Spretan pri vježbi

Uredan i organiziran pri izradi praktičnih zadataka

Dobar

Učenik usvaja činjenice ali ne primjenjuje pri izradi praktičnih radova

Teže povezuje gradivo

Učenik nije previše zainteresiran za rad

Nedostaje mu samostalnosti
Neuredan pri tehničkom crtanju
Dovoljan
Učenik usvaja osnovna znanja

Ne povezuje gradivo

Nesamostalnost u radu,nesigurnost,bez interesa za predmet

Potrebna pomoć pri praktičnim radovim

Radna bilježnica neredovito rješavana

Neuredan i neprecizan pri tehničkom crtanju

	Zalaganje
	na satu je uvijek aktivan i spreman  pomoći

zna prenijeti znanje kolegama

spreman je na dodatne zadatke

u radu je odgovoran, redovit i temeljit

samostalan je, odlično logički zaključuje

redovito rješava svoje obaveze
	Odličan (5)

	
	na satu je često aktivan

učenik zna primijeniti nove spoznaje

snalazi se s novim gradivom

u radu je samostalan i odgovoran 

redovno izvršava svoje obaveze, ali ne temeljito
	Vrlo dobar (4)

	
	na satu je povremeno aktivan

pokazuje slab interes za nastavni proces 

na rad ga treba poticati i usmjeravati 

nedovoljno se trudi, brzo gubi motivaciju za rad

u radu je netemeljit, nesamostalan  i neredovit
	Dobar (3)

	
	učeniku u radu je potrebna stalna pomoć

Načinjene greške ne uočava samostalno

Ne trudi se, radi samo uz dodatni poticaj

Povremeno je neodgovoran

Neaktivan je na satu, površan i neredovit u radu

Neredovito piše domaće zadaće
	Dovoljan (2)











Učitelj: Nada Križaj

