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148/13 198/19) duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na pravo prednosti, uz prijavu i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti po-
trebne dokaze iz navedenog zakona, u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
te dokaz o tome na koji na¢in mu je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Trajanje mandata:
Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje
od Cetiri godine.
Objava natjecaja, rok za podnosenje prijave i
adresa za podnosenje prijave:
1. Natjecaj ¢e objaviti se u Narodnim novinama,
jednom dnevnom glasilu (Vecernjem listu), na
sluzbenim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje, na sluzbenim stranicama bolnice.
2. Prijave s dokumentacijom o ispunjavanju
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici za
pismo na adresu: Opca bolnica Zabok i bolnica
hrvatskih veterana, Bracak 8, Zabok, s nazna-
kom »Natjecaj za ravnatelja — ne otvarati«.
3. Rok za podnogenje prijave je 15 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama
i sluzbenim stranicama bolnice.
U prijavi se obavezno navode podaci podno-
sitelja prijave (osobno ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona/mobitela, po mogucnosti adresa elek-
tronicke poste).
Obavijest o izboru:
Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
izbora u roku 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava na natjecaj.
Napomena:
1. Svi izrazi u tekstu koji imaju rodno znacenje,
odnose se na Zenski i muski rod.
2. PodnoSenjem prijave na natjecaj, pristu-
pnici natjecaja su izricito suglasni da bolnica
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podat-
ke u isklju¢ivu svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka, sukladno propisima koji ureduju
zadtitu osobnih podataka.
3.Bolnica pridrzava pravo ponistenja natje-
¢aja, odnosno pravo ne odabrati ni jednog
kandidata, bez obveze obrazlaganja odluke o
ponistenju natjecaja i bez ikakve odgovornosti
prema kandidatima.
Opca bolnica Zabok
i bolnica hrvatskih veterana

Klasa: 007-04/24-01/12
Urbroj: 2137-76-24-2 od 28. VIII. 2024.
(5323)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 — RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23) i ¢lanka 58. Statuta Osnovne $kole
Koprivni¢ki Bregi, Skolski odbor Osnovne
$kole Koprivnicki Bregi raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Koprivnicki Bregi.

Ravnatelj/ica §kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavr$ila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli, ravnatelj/ica osnovne §kole
moZe biti i osoba koja je zavréila stru¢ni ce-
tverogodis$nji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, mozZe biti ravnatelj/ica osnov-
ne $kole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duZnost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90., 26/93.,27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01. i 76/05.).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢-
noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. program rada za mandatno razdoblje
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7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja)
8. dokaz o obavljanju duZnosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOO0SS-a (odluke o imenovanju)
Kandidati mogu priloZiti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvo
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nadin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavrSenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podruc¢ja informacijskih znanosti

3. iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloZiti i dokaze
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propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf,
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjeajnog
postupka i rezultata natjecaja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
mreZnoj stranici Osnovne $kole Koprivnicki
Bregi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Koprivnicki Bregi, Trg svetog Roka 2, Kopriv-
nicki Bregi, 48000 Koprivnica u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu — ne otvaraj«.

Osnovna $kola Koprivnicki Bregi

Klasa: 112-02/24-01/07
Urbroj: 366-01-24-2 od 28. VIII. 2024.
(5328)
Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. tocke 9. Ured-
be o upravljanju i vodenju poslova lu¢kih
uprava unutarnjih voda (Narodne novine br.
33/2023) i Pravilnika o organizaciji i sistema-
tizaciji radnih mjesta Lucke uprave Osijek,
klasa: 011-01/22-01/01, urbroj: 366-01-22-1
od 21. prosinca 2022. godine, ravnateljica
Javne ustanove Luc¢ka uprava Osijek raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

- visi savjetnik 2 u Odjelu za razvoj,
upravljanje i odrzavanje infrastrukture i
suprastrukture - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme.

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odnosno sveucili$ni
dodiplomski studij tehni¢kog smjera sukladno
ranijim propisima,

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
- znanje engleskog ili njemackog jezika (mi-
nimalno razina A2),

- znanje rada na ra¢unalu: rad u Windows
okruzZenju, upotreba paketa Microsoft Office,
snalazenje na internetu.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu ko-
riSteni u muskom ili Zenskom rodu odnose
se na jednak nacin na mugki i Zenski rod.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duZni priloZiti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (svjedodz-
ba/diploma ovisno o uvjetu stru¢ne spreme
radnog mjesta za koje se podnosi prijava),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
Sest mjeseci od dana objave javnog natjecaja),
— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
ni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima (rje$enje o raspore-
du na radno mjesto ili ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio),

— dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika
minimalno razine A2 sukladno Zajedni¢kom
europskom referentnom okviru (potvrdu o
zavr$enom stupnju ili obavljenom testiranju
kod ovlastene $kole/centra za strane jezike/
ustanove),

- vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na ra¢unalu (izjavu nije potrebno ovjeri-
ti), koja se moze dati u zasebnom dokumentu,
vlastoru¢no potpisanoj prijavi ili zivotopisu.
Opisi poslova i zadaci radnih mjesta nalaze
se u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta koji je objavljen na sluzbenoj
web-stranici http://port-osijek.hr/.

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidati bit ¢e duzni predoditi
izvornik ili ovjerenu presliku.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se
podnose u roku od 8 dana od objave javnog
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natjecaja u Narodnim novinama neposredno
ili postom u zatvorenoj omotnici na adre-
su: Lu¢ka uprava Osijek, Setaliste kardinala
Franje Sepera 6, 31000 Osijek, s naznakom:
»Za natjecaj — visi savjetnik 2 u Odjelu za
razvoj, upravljanje i odrZavanje infrastrukture
i suprastrukture — 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme.« Potpunom prijavom smatra se prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natje¢aj, o emu se dostavlja pisana obavijest,
u pravilu elektronickom po$tom, nakon pro-
vedenog postupka natjecaja odnosno nakon
odabira kandidata ili ponistenja natjecaja.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
da se njihovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i vije¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti
podataka). Podnosenjem prijave na natje¢aj
kandidat pristaje da se njegovi osobni podaci
(ime i prezime) objave na sluzbenoj internet-
skoj stranici Lucke uprave Osijek. U svakom
trenutku kandidati mogu zatraZiti prestanak
daljnje obrade svojih osobnih podataka, od-
nosno njihovo brisanje slanjem zahtjeva na
elektroni¢ku adresu: info@port-osijek.hr.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo na prednosti pri zaposljavanju
moraju se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢1. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92,
77192, 27193, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan/a je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti prilikom zapogljavanja u skladu s ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢l. 48.



