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Na temelju članka 107.stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 

87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12.,16/12, 86/12.,126/12.,94/13., 152/14. ,7/17. , 68/18.,98/19, 

64/20,151/22) i članka 11. i 13. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi 

Koprivnički Bregi te Izmjena i dopuna Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi 

Koprivnički Bregi , Ravnateljica donosi 

 

O D L U K U 

o načinu vrednovanja kandidata prijavljenih na natječaj  

za radno mjesto spremačice  

 

I. Postupak vrednovanja kandidata: 

 

Vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj objavljen dana 7.12.2023. godine na mrežnoj 

stranici i oglasnoj ploči Škole te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu spremačice na neodređeno, puno 

radno vrijeme vršit će se usmeno putem razgovora (intervjua) s kandidatima. 

 

II. Kriteriji vrednovanja: 

 

Vrednovanje se provodi s kandidatom koji ispunjava formalne uvjete natječaja i pravodobno je 

dostavio potpunu dokumentaciju. 

Kandidati će biti obaviješteni elektroničkim putem ili telefonski prema podacima  koji su dostavili u 

prijavi i putem web stranice škole . 

 

III. Razgovor (intervju): 

 

Tema razgovora uključuje interes, profesionalne ciljeve, motivaciju za rad na radnom mjestu 

spremačice te radno iskustvo na istim ili sličnim poslovima. 

Iskustvo i sposobnosti čišćenja: Pitanja koja ocjenjuju prethodno iskustvo kandidata u obavljanju 

poslova čišćenja, uključujući vrste prostora koje su održavali (npr. uredi, školske učionice, hodnici). 

Sposobnost pridržavanja higijenskih standarda: Razgovor o razumijevanju važnosti higijenskih 

standarda u održavanju čistoće u školi. 

Rad s čistačkim sredstvima i opremom: Pitanja koja ocjenjuju poznavanje i iskustvo u uporabi 

čistačkih sredstava i opreme  

Efikasnost i organizacijske vještine: Razgovor o sposobnosti učinkovitog obavljanja poslova 

čišćenja unutar zadanih vremenskih okvira te organizaciji rada kako bi se pokrio sav potreban prostor. 

Prilagođavanje promjenama: Pitanja koja procjenjuju spremnost kandidata na prilagodbu 

promjenama, posebno u dinamičnom školskom okruženju. 

Suradnja s drugim osobljem: Razgovor o sposobnosti suradnje s drugim članovima osoblja, 

uključujući komunikaciju i rad u timu. 

Motivacija i odgovornost: Pitanja koja istražuju motivaciju kandidata za obavljanje poslova 

spremanja te njihovu odgovornost prema radnim zadacima. 

Spremnost na dodatne zadatke: Razgovor o spremnosti preuzimanja dodatnih odgovornosti ili 

zadataka prema potrebama škole. 
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IV. Termin razgovora: 

 

Razgovor s kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete održat će se 20.12.2023. (srijeda). 

Popis pozvanih kandidata prema inicijalima prezimena i imena sukladno zaštiti osobnih 

podataka i točno vrijeme razgovora bit će objavljeni naknadno. 

Nedolazak kandidata na razgovor smatrat će se povlačenjem prijave na natječaj. 

 

 

Ravnateljica. 

Karolina Vidović, dipl.uč. 


