OBRAZLOZENJE 1ZMJENA FINANCIJSKOG PLANA ZA 2020. GODINU

Na elektronskoj sjednici Skolskog odbora u vremenu od 14. do 18. prosinca 2020. godine
potrebno je usvojiti Izmjene financijskog plana prihoda i primitaka te rashoda i izdataka za 2020.
godinu. Sve izmjene u tablicama i obrazlozenju ozna¢ene su crvenom bojom radi lakSe uogljivosti.

Masa sredstava prihoda i rashoda za 2020. godinu povecala se za 343.072 kn, $to se odnosi na
viSak iz 2019.g. u iznosu od 115.315,00 kn te na dodatna sredstva planirana za nabavu udzbenika,
sredstva za nabavu knjiga u Skolskoj knjiznici te za financiranje ostalih redovnih rashoda poslovanja.

Takoder, Skola je ulaskom u Projekt Erasmus+ ostvarila prihod od Agencije za mobilnost i
programe Europske Unije za financiranje redovnih rashoda poslovanja unutar navedenog projekta.

1. Sazetak djelokruga rada Skole

Osnovna Skola Koprivni¢ki Bregi ima predmet poslovanja osnovno Skolovanje djece i mladezi
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli. Rad Skole organiziran je u
mati¢noj Skoli Koprivnicki Bregi i podru¢noj Skoli Glogovac. Nastava u obje Skole organizirana je u
jutarnjoj smjeni, u petodnevnom radnom tjednu sa slobodnim subotama.

Nastava se odvija u oblicima: redovna, izborna, dodatna i dopunska, a izvodi se prema planovima i
programima koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja, prema GodiSnjem planu i programu
rada Skole te Skolskom kurikulumu za $kolsku godinu 2019./2020. te 2020./2021.

OS Koprivniki Bregi pohada 152 ugenika rasporedeni u 11 razrednih odjela, od kojih Matiénu $kolu
Koprivnicki Bregi pohada 125 ucenika, a podru¢nu skolu Glogovac pohada 27 ucenika.

U OS Koprivni¢ki Bregi zaposleno je 5 ugitelja razredne nastave, 18 ugitelja predmetne nastave, 3
struéna suradnika (2+1 zamjena) te 8 ostalih djelatnika (administrativno i tehni¢ko osoblje).

2. Obrazlozenje programa rada Skolske ustanove

Financijskim planom Skole sredstva su planirana za provodenje glavnog programa 18
Osnovnoskolsko obrazovanje.

Ovaj program provodit ¢e se kroz sljedece aktivnosti i projekte:
e K100125 Kapitalni projekt: Dodatna ulaganja u OS
e K100126 Kapitalni projekt: Opremanje OS
e A100052 Aktivnost: Odgojno-obrazovno i administrativni rashodi
e K100029 Kapitalni projekt: Opremanje OS
e K100030 Kapitalni projekt: Dodatna ulaganja u OS

e A100183 Aktivnost: Aktivnosti iznad zakonskog standarda proragunskih korisnika


mailto:ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr
http://www.os-koprivnicki-bregi.skole.hr/

e T100080 Tekuci projekt: Svi u Skolu, svi pri stolu 4

e T100069 Tekuéi projekt: Skolska shema

e T100083 Tekuci projekt: Pametan obrok za pametnu djecu
e T100087 Tekuci projekt: Svi u Skolu, svi pri stolu 5

e T100081 Tekuci projekt: Erasmus+

Ukupno je za 2020. godinu predvideno 1.129.651,09 kn prihoda za provodenje Redovne djelatnosti —
osnhovnog obrazovanja. Obnova i opremanje S$kolskih zgrada financirat ¢e se iz kapitalnih
decentraliziranih sredstava Koprivni¢ko-krizevacke zupanije, iz vlastitih sredstava, kapitalnih donacija
te iz proracuna Opcine Koprivnicki Bregi.

Financijskim planovima i programima Zele se osigurati sto kvalitetniji uvjeti za izvodenje nastave,
opremanije Skola te bi postignuéa ugenika trebala biti bolja i kvalitetnija.

U sklopu projekata ,Svi u Skolu, svi pri stolu 4“ i ,Svi u $kolu, svi pri stolu 5“ Zeli se osigurati prehrana
(jedan obrok dnevno u Skolskoj kuhinji) za u¢enike koji zive u siromastvu ili su u riziku od siromastva.
Projekt se financira iz Fonda europske pomocdi, a nositelj projekta je KoprivniCko-krizeva¢ka Zupanija,
u suradnji s PORA-om Razvojnom agencijom Podravine i Prigorja te partnerima.

U sklopu projekta ,Skolska shema* cilj je podjela voéa i povréa uéenicima svih razreda te mlijeka i
mlije€nih proizvoda u€enicima od 1.-4. razreda.

U sklopu projekta ,Pametan obrok za pametnu djecu®, koji su pokrenule Koprivni¢ko-krizevacka
Zupanija i tvrtka Podravka, nastoji se svakom uceniku omoguditi da jede zdrave, kvalitetne i nutritivno
vrijedne obroke. Skolama su dodijeljeni novi aplikacijski programi za lakse pra¢enje nabave i troenja
namirnica za pripremu obroka u $Skolskoj kuhinji. U svrhu koriStenja usluga navedenog programa,
osnivac je osigurao dodatna sredstva za svaku Skolu.

Skola je ulaskom u Projekt Erasmus+ ostvarila prihod od Agencije za mobilnost i programe
Europske Unije za financiranje redovnih rashoda poslovanja unutar navedenog projekta. Projekt ¢e
trajati 23 mjeseca, pocevsi od 01.09.2020. i zavrSno s 31.07.2022. Prema Sporazumu o dodjeli
bespovratnih sredstava, Agencija se obvezala da ¢e Skoli doznaditi predujam u iznosu od 80%
dodijeljenih sredstava ovim Sporazumom §to iznosi 23.688 EUR u kunskoj protuvrijednosti dok ¢e
ostatak sredstava Skoli biti doznacena prilikom Zavr§nog izvjeS¢a koordinatora programa te Zahtjeva
za isplatu preostalog iznosa. Isplata preostalog iznosa ima za svrhu nadoknaditi ili pokriti preostali
iznos prihvatljivih troSkova koji su nastali korisniku uslijed provedbe Projekta.

Glavni ciljevi projekta:

» Razviti osnovne ucenicke vjestine pomocu multidisciplinarnih i interdisciplinarnih metoda i
njihovu prirodnu potrebu za znanjem u procesu poucavanja i u¢enja.

» Promovirati svoju vlastitu kulturu, bastinu i regionalna obiljezja kroz medunarodne radionice i
javne dogadaje.

» Motivirati uCenike da u€e ne samo svoj vlastiti jezik, nego i strane jezike kao $to su engleski i
njemacki jezik, kao temelj za njihovo buduce obrazovanje i zapoSljavanje.

» Promicati razmjenu iskustava, metoda, inovacija i dobre prakse u cilju poboljSanja osnovne
vjestine ucCenika.

» Razvijati kreativnost i odgovornost u€enika kroz njihovo uklju€ivanje u cijeli proces planiranja,
organiziranja i prezentiranja svojih postignuc¢a u projektu, kao i podrska njihovoj kreativnosti i
sposobnosti za rad u zemlji i inozemstvu.
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» Razviti vjestine i kompetencije ICT-a.

Projekt je usmjeren na ucenike nase Skole, roditelje i lokalnu zajednicu.

U projektu sudjeluju u€enici visih razreda Osnovne Skole Koprivnicki Bregi.
Mobilnost u inozemstvo uklju€uje 16 ucenika tijekom trajanja projekta.

Odrzat ¢e se pet mobilnosti za u€enike, Cetiri u gostima: Nizozemska u svibnju 2021., Poljska u
listopadu 2021., Njemacka u prosincu 2021. i Portugal u oZujku 2022., a jedna kod nas u svibnju
2022.

Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanje i odgoj u€enika koje se ostvaruje kroz:

- stalno usavrSavanje nastavnog kadra te podizanje nastavnog standarda na viSu razinu;

- poticanje u€enika na izrazavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz uklju€ivanje u slobodne
aktivnosti, natjecanja i druge aktivnosti u projektima, priredbama i manifestacijama;

- poticanje za sudjelovanje na sportskim aktivnostima, uklju€ivanje kroz natjecanja na Skolskoj razini i
Sire;

- organiziranje zajednickih aktivnosti u€enika, roditelja i u€enika tijekom izvannastavnih aktivnosti,
upoznavanje kulturne i duhovne bastine;

- poticanje razvoja pozitivnih vrijednosti i natjecateljskog duha kroz razne nagrade najuspjesnijim
razredima, grupama i pojedincima.

3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada skole

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj 87/08, 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13, 152/14., 7/18.),

2. Zakon o ustanovama (NN 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.),

3. Zakon o proracunu (NN broj 87/08, 136/12, 15/15.), Pravilnik o proradunskim klasifikacijama
(NN broj 26/10., 120/13.) i Pravilnik o proraéunskom radunovodstvu i raGunskom planu (NN
broj 124/14., 115/15., 87/16., 3/18., 126/19),

4. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN broj 139/10., 19/14.), Uredba o sastavljanju i predaji Izjave
o fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila (NN broj 78/11, 106/12, 130/13,
19/18, 119/15., 95/19.),

5. Upute za izradu Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije za izradu Prijedloga financijskog plana za
razdoblje 2018.-2020. godine od 19. rujna 2017. godine (KLASA: 400-06/17-01/37, URBROJ:
2137/1-07/05-17-4),

6. Zupanijska razvojna strategija Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije za razdoblje 2014.-2020.g.

7. Godisnji plan i program rada za Skolsku godinu 2019./2020. te 2020./2021.

8. Skolski kurikulum OS Koprivnigki Bregi, nastavne i izvannastavne aktivnosti za $kolsku godinu
2019./2020. te 2020./2021.



4. Uskladenost ciljeva, strategije programa s dokumentima dugoroénog razvoja

OS Koprivnicki Bregi donosi godisnji operativni plan i $kolski kurikulum prema planu koje je donijelo
Ministarstvo znanosti i obrazovanja. StrateSke planove donose Ministarstvo znanosti i obrazovanja te
Zupanije (Zupanijske razvojne strategije), osnivadi dijela $kola. Planovi se donose za nastavnu, a ne
fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim odstupanjima u izvr§enju financijskog plana, odnosno pomak
odredenih aktivnosti iz jednog u drugo polugodiste, §to uzrokuje promjene izvr§enja financijskog plana
za dvije fiskalne godine.

5. Ishodista i pokazatelji na kojima se zasnivaju izra€uni i ocjene potrebnih sredstava za
provodenje programa

Planirano je da Ce se:

e |z drzavnog proracuna u 2020. godini ostvariti 3.567.500,00 kn prihoda, & 2021-—godini

e |z Zupanijskog proracuna u 2020. godini ostvariti 435.400,00 kn prihoda, 4 2021-—gedini
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» |z Zupanijskog prora¢una — iznad standarda u 2020. godini ostvariti 9.050,00 kn prihoda, ¢

e |z namjenskih prihoda u 2020. godini ostvariti 3.000,00 kn prihoda, 4—2021—godini

e |z ostalih nespomenutih prihoda u 2020. godini ostvariti 207.340,00 kn prihoda, 42021

e Od vlastitih prihoda u 2020. godini ostvariti 53.800,00 kn prihoda, 4—2021—gedini

e |z pomodéi ostalih proraCuna u 2020. godini ostvariti 213.600,00 kn prihoda, 2021-—gedini

e Od donacija u 2020. godini ostvariti 9.400,00 kn, 2021--godini—8-500,00-kn,-u-2022godini
8.760,00-kn

Prihodi iz drzavnog proracuna

Prihodi se koriste za financiranje rashoda za zaposlene, s tim da nije predvidena promjena broja
zaposlenih. U okviru planiranih sredstava planirani su rashodi za pla¢e zaposlenika, jubilarne nagrade,
naknade za prijevoz na posao i s posla, darovi za djecu, regres, boZi¢nica, pomodéi (za bolovanje duze
od 90 dana, za rodenje djeteta i sluaj smrti Clana uze obitelji) te nov€ana naknada poslodavca zbog
nezaposljavanja osoba s invaliditetom.

Prihodi iz prora€una zupanije (zakonski i iznad zakonski standard)

Prihodima iz Zupanijskog proracuna predvideno je financiranje:



e materijalnih rashoda,
e rashoda za nabavu nefinancijske imovine.

Na raCunu rashodal/izdataka 42/45 planirana su potrebna sredstva za financiranje nabave
nefinancijske imovine i dodatna ulaganja na gradevinskim objektima u iznosu od 161.000,00 kuna.

Tim sredstvima je predvidena kupnja uredske opreme i namjestaja (dva laptopa za potrebe Skolske
kuhinje) u iznosu od 5.000,00 kn, (stolica za ucionice, stolica za ured i uredski ormar) u iznosu od
10.000,00 kn, (tri plo¢e za ucionice u podrucnoj skoli) u iznosu od 5.000,00 kn, kupnja opreme za
odrzavanje (dva profesionalna usisivaca) u iznosu od 5.000,00 kn, (nadogradnja postojeceg video
sustava u mati¢noj skoli) u iznosu od 3.000,00 kn te te uredaja, strojeva i opreme (motorni trimer) u
iznosu od 8.000,00 kn &me se nastoji olak3ati te unaprijediti izvodenje nastave u OS Koprivnigki
Bregi.

Planirana su i sredstva potrebna za dodatna ulaganja na gradevinskim objektima u iznosu od
125.000,00 kn iz ¢ega je planirano financiranje adaptacije i prenamjene prostora $Skolskog stana u
ugionicu u MS Koprivni¢ki Bregi u iznosu od 100.000,00 kn te montazu limenog objekta za odlaganje
alata i pomoi¢nih radnih strojeva u iznosu od 25.000,00 kn.

Od svega prethodno navedenog Financijskim planom za 2020. godinu samo nam je odobreno
56.000,00 kn, od €ega 25.000,00 kn za montazu limenog objekta za odlaganje alata, 8.000,00 kn za
nabavu motornog trimera, 5.000,00 kn za dva profesionalna usisavaca, 5.000,00 kn za nabavu tri
ploge za ugionice u PS, 8.000,00 kn za stolice za ured i uredski ormar te 5.000,00 kn za nabavu dva
laptopa za potrebe Skolske kuhinje.

Od materijalnih rashoda planirano je financiranje rashoda za materijal i energiju (uredski materijal,
literatura, materijal i sredstva za CiS¢enje, elektricna energija, plin, motorni benzin i dizel gorivo, ostali
materijal i dijelovi za tekuce i investiciisko odrzavanje, sluzbena, radna i zaStitna odjeca i obuca),
rashoda za usluge (usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja, komunalne usluge, ostale racunalne
usluge, usluge telefona, poSte i prijevoza, intelektualne usluge), naknade troSkova zaposlenima
(naknade za smjeStaj i prijevoz na sluzbenim putovanjima, seminari), ostali financijski rashodi
(bankarske usluge i usluge platnog prometa, usluge banaka), zatezne kamate, ostali nespomenuti
rashodi poslovanja (premije osiguranja, tuzemne Cclanarine). Takoder, planirano je financiranje
rashoda za prehranu ucenika kroz projekte Svi u 8kolu, svi pri stolu 4 (25.000,00 kn) i Svi u skoli, svi
pri stolu 5 (15.600,00 kn) te Skolska shema (10.000,00 kn).

Vlastiti prihodi

Vlastite prihode €ine prihodi od iznajmljivanja sportske dvorane, prihodi od zakupa za Djedji vrti¢
~vrapCi¢* Drnje, sredstva od prodaje starog papira u akciji ,Papirko® te prihodi od kamata banke. Ovim
prihodima predvideno je financiranje slijedecih rashoda: naknade troSkova zaposlenima (naknade za
smjeStaj i prijevoz na sluzbenom putu u zemlji, naknade za koriStenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe), rashodi za materijal i energiju (ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja, literatura, ostali
materijal i sirovine, motorni benzin i dizel gorivo, sitni inventar), rashodi za usluge (usluge telefona,
ostale usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja, komunalne usluge, zdravstvene i veterinarske
usluge), ostale intelektualne usluge, ostali nespomenuti rashodi poslovanja, uredska oprema i
namjestaj, sportska oprema te knjige u knjiznici.

Prihodi od sufinanciranja (namjenski prihodi)



Namjenski prihodi odnose se na prihode od naknada Stete s osnova osiguranja te ¢e u tu svrhu biti
utroSeni.

Ostali nespomenuti prihodi

Ostali nespomenuti prihodi obuhvacaju: prihode refundiranja troSkova od strane Djecjeg vrtica
svrapCi¢®, Drnje za financiranje rashoda za materijal i energiju (elektricna energija, plin) te rashoda za
usluge (komunalne usluge, usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja), zatim prihode od uplata
roditelja za Skolsku kuhinju, osiguranje, Skolski list, fotografije, literaturu te ¢e u iste svrhe biti i
utroSeni.

Pomoéi iz ostalih prorac¢una

Prihodi iz opcinskog proratuna obuhvacéaju uplate Opcine Koprivni¢ki Bregi za uredsku opremu i
namjestaj (garderobne klupe u MS te garderobni ormar za tehni¢ko osoblje), sitni inventar (nabava
busackog Cekica, trakastih zavjesa u uredima ravnateljice i pedagoginje te 5 stalaka za projektore),
dodatna ulaganja na gradevinskim objektima (zamjena dotrajale stolarije u MS i PS, nabava drvenih
vratnih krila) ostali materijal i sirovine - meduopcinska natjecanja te sredstva za grafiCke i tiskarske
usluge.

Ostala sredstva odnose se na tekuce i kapitalne pomoé¢i od MZO za nabavu nastavnih pomagala,
knjiga za Skolsku knjiznicu, udzbenika za ucenike, hibridna racunala, mentorstvo te sredstva Agencije
za mobilnost i programe EU ( sluzbena putovanja, uredski materijal i ostali materijalni rashodi,
materijal i sirovine, sitni inventar, usluge telefona, poste i prijevoza te ostale usluge). Sredstva ¢e biti
utroSena namjenski kako su i planirana.

Donacije

Donacije su planirane od osiguravajuée kuée, a utroSit ¢e se za potrebe Skole, sredstva od turistickih
agencija, koja ¢e biti utroSena za pomo¢ pri organiziranju jednodnevnih Skolskih izleta te sredstva
prikupliena za kupnju knjiga u Skolskoj knjiznici.

Visak iz prethodne godine

Visak iz 2019. godine iznosio je 115.315,00 kn. Od toga se na viSak odnosi 133.452,47 kn, a na
manjak iz zakonskog i iznad zakonskog standarda te vlastitih i namjenskih prihoda 18.137,65 kn, $to
se pokrilo zupanijskim sredstvima te uplatom sredstava iz vlastitih i namjenskih prihoda u 2020.
godini. Viskom iz prethodne godine nabavljena su nastavna pomagala, uredska oprema, ispla¢ena je
naknada za mentorstvo, isplaéene su place pripravnici preko mjere pripravnistva HZZ, financirane su
ostale intelektualne usluge, gorivo za akciju ,Papirko” te ostali nespomenuti rashodi poslovanja.

6. lzvjesStaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima
uspjesnosti u prethodnoj godini

| dalje ¢e nam prioritet biti pruZanje usluge osnovnoSkolskog obrazovanja i odgoj nasih uéenika.
Nastojat ¢éemo i u naredne tri godine podi¢i kvalitetu nastave na $to viSu razinu, i to stalnim i
kvalitetnim usavrSavanjem nastavnika te podizanjem materijalnih i drugih uvjeta, prema naSim
mogucénostima.

Ucenike ¢e se poticati na izraZzavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz ukljugivanje u slobodne
aktivnosti, natjecanja, priredbe i druge manifestacije.

Poticat ¢e se kvalitetna komunikacija na relacijama profesor-u€enik-roditelj, u€enik-uenik, ucenik-
profesor te zaposlenici medusobno kroz zajedniCke aktivnosti i druzenja.



Izborna nastava provoditi ¢e se iz vjeronauka, njemackog jezika i informatike, dok ¢e iznannastavne
aktivnosti biti organizirane kroz ukupno 15 skupina: dramsko-scenska skupina razredne te predmetne
nastave, plesna skupina, recitatorska skupina, folklorna skupina, prometna skupina, mladi tehnicari,
novinarska skupina, mala sportska Skola, mala Skola tambure, tamburaska skupina, zbor, vjeronau¢na
skupina, crveni kriz te likovna skupina. Rad skupina u izvannastavnim aktivhostima predstavit ¢e se
tijekom priredbe za Dan Skole.

. Ciljana Ciljana Ciljana
Pokazatelj o . Polazna Izvor . . .
rezultata Definicija | Jedinica viijednost | podataka vrijednost | vrijednost | vrijednost
(2020.) (2021.) (2022.)
Povecanje broja | Kroz ovakve
Skolskih aktivnosti
projekata/priredbi/ ucenike se 3
manifestacija . potvlce na Broj 8 Sl.(olskl 8 11 13
izrazavanje kurikulum
kreativnosti,
talenata i
sposobnosti
Povecanje broja | Kroz ovakve
izvannastavnih aktivosti
aktivnosti ucenike se .
pofice na Broj 15 Skolski 15 18 20
izrazavanje kurikulum
kreativnosti,
talenata i
sposobnosti
Povecanje broja Razvijanje
uenika koji su sportskog
ukljuceni u duhau
razlicita pojedinacimi | g 138 Skola 138 140 142
natjecanja grupnim
(meduopcinska, sportovima te
Zupanijska i oCuvanje
drzavna) zdravlja
Povecanje broja Poticanje
osvojenih mjesta | samostalnosti
(prva tri) na i
Zupanijskim i | kompetencije
drzavnim kroz
natjecanjima aktivnosti i Broj 2 Skola 2 3 4
testiranje
kvaliteta rada
ucitelja s
nadarenim
ucenicima
Sudjelovanje Poticanje
djelatnika na | djelatnika na
seminarima, gelozivotno | g 3 Skola 3 4 5
stru¢nim ucenje i
skupovimai sl. stalno
usavrSavanje

Jedan od glavnih pokazatelja uspjesnosti provodenja programa rezultati su koje uéenici Skole postizu
na natjecanjima znanja, susreta i smotrama od Zupanije preko regionalne do drzavne razine. Ugenici
su redovito sudjelovali na raznim meduopcinskim i Zupanijskim natjecanjima, a nekoliko uéenica
osmih razreda sudjelovalo je i u likovnim te literarnim natje€ajima. Na literarnom natje€aju povodom
26. Galovi¢evih jeseni, nas u€enik 7. razreda je osvojio 1. mjesto. Na medunarodom natjecanju iz
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informatike i racunalnog razmisljanja Dabar, nasSi u€enici su medu 10% najboljih u Hrvatskoj. Naime,
tri u€enice 6. razreda su osvojile 6. i 16., i 21. mjesto, dok je jedna ucenica 7. razreda osvojila 28.
mjesto, a jedna ucenica 8. razreda 17. mjesto te jedan ucenik 8. razreda 22. mjesto. Na Zupanijskom
natjecanju iz njemackog jezika ucenica 8. razreda je osvojio prvo mjesto. Na Zupanijskom natjecanju
iz tehniCke kulture, jedan uc€enik 8. razreda je osvojio 1. mjesto, jedan u€enik 3. mjesto, dok je jedna
uCenica 5. razreda osvojila 4.mjesto te jedna ulenica 6. razreda 6. mjesto. Na natjecanju mladih
gradskog drustva Crvenog kriza Koprivnica, nase ucenice 6. i 7. razreda su osvojile 3. mjesto. Nasi
uéenici 8. razreda su takoder sudjelovali na Zupanijskom natjecanju Lidrano.

Pracenje uspjesnosti velikog broja ucenika koji zavr§avaju ovu $kolu s odli¢nim i vrlo dobrim uspjehom
te upisuju zeljene srednje Skole ukazuje na kvalitetan rad nasih zaposlenika.

Skolsku godinu 2019./2020. uspjedno je zavrsilo 174 uéenika, a 5 uéenika je upuéeno na ponavljanje
razreda.

Njegujemo stvaralastvo i kreativnost i pruzamo struénu pomoc¢ za $to kvalitetniji osobni razvoj svakog
uCenika, Sto pokazuje i uspjeh nasih ucenika.

Zaposlenici OS Koprivniéki Bregi struéno su se usavr$avali na seminarima u organizaciji Poslovnog

edukatora, Hrvatske zajednice osnovnih $kola, Zupanijskim struénim vijeéima, Udruge ravnatelja i
drugim oblicima profesionalnog razvoja.

U Koprivni¢kim Bregima, 15.12.2020.

Voditelj raCunovodstva: Ravnateljica:

Martina Prv¢ié¢, bacc.oec. Karolina Vidovic¢, dipl.ug.



