[image: image1.png]


REPUBLIKA HRVATSKA

KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKA ŽUPANIJA

OSNOVNA ŠKOLA KOPRIVNIČKI BREGI
Adresa: Trg svetog Roka 2, Koprivnički Bregi

Ravnateljica: Karolina Vidović tel 048/220 596  

Tajništvo tel/fax 048/830-008  Računovodstvo tel 048/220-595 Pedagog tel 048/830 086

E-mail 1: os-koprivnicki-bregi.@kc.t-com.hr  E-mail 2: ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr    

Web: www.os-koprivnicki-bregi.skole.hr 

KLASA:112-01/19-01/07
URBROJ:2137-76-01-19-1
Koprivnički Bregi, 2.10.2019.
Temeljem mjere „Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravništva“ čiji je nositelj Hrvatski zavod za zapošljavanje, a korisnik u području obrazovanja Ministarstvo znanosti i obrazovanja te sukladno Planu prijema pripravnika stručnih suradnika u školske ustanove, ravnateljica Osnovne škole Koprivnički Bregi  dana 2.10.2019. godine raspisuje
NATJEČAJ

 ZA STRUČNOG SURADNIKA PRIPRAVNIKA

1. STRUČNJAK EDUKACIJSKO - REHABILITACIJSKOG PROFILA - SOCIJALNI PEDAGOG - zapošljavanje pripravnika  putem mjere "Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravništva" 
·  1 izvršitelj/ica na određeno radno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, u punom radnom vremenu (40 sati tjedno) 
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: 

uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju ispuniti i posebne uvjete:
·  poznavanje hrvatskog jezika i latiničnog pisma u mjeri koja omogućava izvođenje odgojno-obrazovnog rada,

· odgovarajuća vrsta i razina obrazovanja iz članka 105.stavka 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN br.87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12., 16/12, 86/12.,126/12., 94/13., 152/14.,7/17. i 68/18.) i članka 29. točke e) Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN br. 6/19).
Uvjeti i kriteriji korištenja mjere pripravništva:
· nezaposlene osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih bez staža osiguranja u obrazovnoj razini u kojoj se prvi put zapošljavaju

 Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

 Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole Koprivnički Bregi (www.os-koprivnicki-bregi.skole.hr) te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje .
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu kandidati su obvezni priložiti:
 životopis
1. dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice ili putovnice ili vojne iskaznice)
2.  dokaz o odgovarajućoj vrsti obrazovanja ( preslika diplome o završenom studiju)
3. dokaz nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( ne starije od 6 mjeseci od dana objave natječaja) 
4. potvrdu o statusu nezaposlene osobe Hrvatskog zavoda za zapošljavanje
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
 
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog postupka. Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti izvornike traženih isprava prije zaključivanja ugovora o radu.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta dostaviti osobno ili poslati poštom na adresu:
 Osnovna škola Koprivnički Bregi , Trg svetog Roka 2, Koprivnički Bregi , 48000 Koprivnica s naznakom “Prijava na natječaj – Stjecanje prvog radnog iskustva / pripravništva”.

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto se ne smatra kandidatom natječaja.

Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i69/17.), na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muške i na ženske osobe. 
 Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, dužni su u prijavi pozvati se na to pravo i priložiti propisane dokaze te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
 Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. stavak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (N.N. 121/17) uz prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dostaviti i dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (N.N. 121/17). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti na sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (N.N. 42/18), svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom  kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka.  
O rezultatima natječaja svi kandidati će biti obaviješteni na jednak način pod jednakim uvjetima odnosno putem obavijesti na web stranici Škole.
Natječaj će se objaviti na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči škole i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog Zavoda za zapošljavanje dana 3.10.2019. godine i vrijedi do 11.10.2019. godine
Ravnateljica: 

Karolina Vidović, dipl.uč.
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