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1ZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U OSNOVNOJ SKOLI KOPRIVNICKI BREGI ZA 2022. GODINU

1. Pojedinosti su sljedece:

Jacanje institucionalnog i normativnog okvira za borbu protiv korupcije

Broj Cilj zvrSene Pokazatelj provedbe (Plan Nositelj i sunositelj
Mjera/Smjernica osti u {aktivnostiti za | provedbe
) i | Jacanje Donosenje i objava ,etickog 1.Eticki kodeks 16.5.2015 IZVRSENO Ravnateljica,
8 [kodeks po po ’ O —
okvira za botbu Etickog 048/220-596
protiv korupcije kodeksa - .
tajnica, Skolski odbor,
1.2 Jacanje Integriranje odredaba o > Ini . 2.Potpisane izjave IZVRSENO Ravnateljica,
v el e . 5 . ) - 1zjave o nepostojanju Fodii - . I,
institucionalnogi | sptiecavanju sukoba interesa u suliha ltssaain postojanju/nepostojanju sukoba mnteresa [Kontinuirano . .
normativnog svoje interne akte i poslovanje ; - ] clanova Skolskog odbora, ravnateljice  [prilikom ured(@os-koprivaicki-
albviza o Bob ravnateljicu te clanove \impmiﬂ novih Jigiakiale bix
protiv korupcije Skolskog odbota su flanova ili
donesene 1 objavljene na celnika tjela
web stranici skole
13 Jacanje Imenovanje povjerenika za | 3. Imenovan povijerenik 3. Odluka o imenovanju povijerenika za | IZVRSENO Ravnateljica
institucionalnog i | etiku za promoviranje etickog | za etiku etiku 23.11.2016.
normativhog postupanja u medusobnim [Kontinuirano
okvira za borbu odnosima zaposlenika
protiv korupcije ured@os-koprivnicki
1.4 Jacanje Uspostavljanje 1/ili jacanje 4. Izradena je Izjava o 4. U skladu sa zakonskim odredbama izradena| 4. -”;,R;‘vnli;tilp};;
institucionalnog i sustava financijskog fiskalnoj odgovornosti, fje i dostavljena nadleznim institucijama Izjava o] Kontinuiranol
normativnog upravljanja i kontrole kontrola izvtsenja fiskalnoj odgovornosti za 2021. godinu prema
okvira za borbu sukladno vazecim propisima financijskih planova za  (25.2.2022.) propisanim
protiv korupcije prethodnu godinu rokovima ured(@os-koprivnicki

5. IzvrSena je sustinska

ontrola Izjave o
fiskalnoj odgovornosti

5. Na zahtjev nadleznog tijela KCKZZ
dostavljeni su dokazi za kontrolu Izjave o
fiskalnoj odgovornosti (25.11.2022.)

5. Kontinuirano|

bregi.skole.hr
048/220-596
5. Ravnateljica

ured@os-koprivaicki-

bregi.skole.hr




J Jacanje Uspostavljanje 1/ili
1.5 institucionalnog jacanje unutarnje | NIJE PRIMJEJIVO - OS Koprivnicki Bregi sukladno &l.3. Pravilnika o unutarnjoj reviziji u javom sektoru nije u obvezi ustrojiti
i normativnog revizije jedinicu za unutarnju reviziju
okvira za borbu
protiv korupcije
1.6 Jacanje Imenovanje NIJE PRIMJEJIVO - U Skoli je zaposleno manje od 50 radnika te nismo obvezni imenovati povjetljivu osobu 1 zamjenika
institucionalnog i povietljive osobe i sukladno Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnost.
normativnog njenog zamjenika
okvira za borbu ovlastenih za
protiv korupcije | poduzimanje radnji
protiv nepravilnosti
1.7 Jacanje Objava e-mail 6. Na sluzbenoj  |6. Objava na sluzbenoj stranici skole 6.Kontinuirano Ravnateljica
institucionalnog i | adresa i kontakata [stranici skole
normativnog imenovanih osoba [objavljene su e-mail http:/ /os-koprivnicki-bregi.skole.hr/ ured(@os-koprivaicki-bregi.skole.hr
okvira za borbu na sluzbenim hdrese i kontakt
protiv korupcije internetskim povierenika za 048/220-596
) str.amca.ll'na letiku , osobe za
1.8 Jacanje Sastavljanje 1zvjesca [/. Izradena su 7. Izvjeica objavljena na web stranici $kole (Godisnje [7. 31.12.2023.| Povjerenik za etiku: Jelena Simek
institucionalnog i | o raduimenovanih [[zvjeica o radu  [izvjesce povijerenika za etiku za 2022., GodiSnje izvijesce Kristovi¢, pedagog
normativnog osoba (osobe za  fsluzbenika za osobe za nepravilnosti za 2022., Godisnje izvijesce
okvira za borbu informiranje, informiranie, sluzbenika za informiranje za 2022)hiip:/ /o5 telena simek(@skole.hr
protiv Korupcije povijerenika 2 povjerenika za koprivnicki- . ‘ .
etiku, povj?ﬂiwe etiku, osobe za bregi.skole.hr/akcyksi plan antikorupcijskog programal Dl 2 ne?{amos?: Matting
osobe) te njegova vilaosti e Prvéi¢,vod.rac.
objava na nf:.pra ;
sluzbenim n]ll"lova'ob]ava - racunovodstvo.os.kbregi@gmail.com
internetskim Slqu_em
stranicama stranicama Skole Sluzbenik za informiranje: Sanda
Strelec, tajnica
1.9 Jacanje Imenovanje osobe [8. Donesena je Odluka o imenovanju osobe za zastitu osobnih Kontinuirano | Osoba za zastitu osobnih podataka:
institucionalnog i | za zastitu osobnih  (Odluka o podataka (Sanda Strelec)
normativnog podataka (GDPR)  imenovanju osobe Sanda Strelec
okvira za borbu »a zaititu osobnih | 24-5-2018.
protiv korupcije bodatika sanda.strelec(@skole.h




1.10 Jacanje Uvodenje obveze potpisivanja 9. Potpisane su izjave clanova (9. Izjave o nepostojanju 9. Ravnateljica

institucionalnog i izjave o povjerljivosti 1 Skolskog odbora i ravnateljice 0 |sukoba interesa potpisane
normativnog okvira | nepristranosti za zaposlenike nepostojanju sukoba interesa i od strane clanova ékolskog ured(@os-koprivaicki-bregi.skole.hr
za borbu protiv zaposlene na radnim mjestima |ghjava na sluzbenoj stranici $kole |odbora i ravnateljice i o i )
korupcije koja su, analizom i procjenom objavljene na sluzbenoj Kontinuirano Clanovi Skolskog odbora
rizika, ocijenjena visokim  |10. Postoje Izjave o tajnosti e Rl
stupnjem rizika u pogledu povijerljivosti podataka za
korupcije zaposlenike 10. Svi zaposlenici imaju 10.Zaposlenici Skole

potpisane Izjave o tajnost 1
povijerljivosti podataka, a
novi zaposlenici potpisuju
prilikom zaposljavanja




111

Jacanje
institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

Formiranje sustava unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti
uspostavljanjem mehanizma
putem kojeg nepravilnosti,
prijevara ili sumnja u korupciju
moze biti prijavljena

11. Uspostavljeni kontakt podatci o
imenovanim osobama povijerenika
za etiku, osobe za nepravilnost,
sluzbenika za informiranje

11.Sluzbeni kontakt - podaci
povijerenika za etiku
(Osnovne skole Koprivnicki
Bregi su:

le-mail:

ielena.simek(@skole.hr

|sluzbeni telefon broj:
048/830-086

Sluzbeni kontakt - podaci
losobe za nepravilnosti
(Osnovne skole Koprivnicki
Bregi su:

le-mail:
racunovodstvo.os. kbregi.gm
fail.com

lsluzbeni telefon broj:
048/220-595 (Martina
IPrvéic)

Sluzbeni kontakt - podaci
jsluzbenika za informiranje
(Osnovne skole Koprivnicki
Bregi su: e-mail:
jsanda.strelec(@skole.hr

sluzbeni telefon broj:
048,/830-086

IKontinuirano

Povijerenik za etiku: Jelena Simek
Kristovi¢, pedagog

jelena.simek({@skole.hr

Osoba za nepravilnosti: Martina
Prvéic,vod.rac.

racunovodstvo.os.kbregi@gmail.com

Sluzbenik za informiranje: Sanda
Strelec, tajnica

sanda.strelec@skole hr




112 Jacanje Uspostavljanje internog 12. Imenovana je osobe za 12.0dluka o imenovanju  [Kontinuirano Ravnateljica
institucionalnog i sustava izvjescivanja koji nepravilnosti osobe za nepravilnosti od
normativnog okvira omogucuje zaposlenicima da 12.10.2020.
za borbu protiv izvijeste o izvoru problema ili | Objavljeni su kontakt podaci osobe . _
korupcije sumnji u korupciju, bez  [za nepravilnosti Objava na sluzbenim Osoba za nepravilnosti:
preuzimanja rizika od osvete stranicama skole ) ,

Martina Prvcié, vod.rac.
bregi.skole.hr/osoba zadu ena z racunovodstvo.os.kbregif@email com
la_nepravilnostl

Jacanje transparentnosti i otvorenosti u radu
Broj Cilj Mijera/Smjernica Izvr$ene aktivnosti Pokazatelj provedbe Elan Nositelj i sunositelj provedbe
u izvjeStajnom ivnost
21 Jacanje Definiranje i objava na 13.Unapredivanje pravnog i 13.Uspjesna prezentacija 13. Ravnateljica, administrativno osoblje

transparentnosti i
otvorenosti u radu

internetskoj stranici opcih 1
posebnih ciljeva za sljedece
trogodisnje razdoblje

institucionalnog okvira

rad ustanove

15. Podizanje javne svijesti o

stetnosti korupcije

14. Izgradnja povjerenja gradana u

Izvjesca o ostvarivanju
Godisnjeg plana 1
[programa rada 1 Godisnjeg
plana i programa rada
Skole i Skolskog
kurikuluma na Vijecu
roditelja, , Uciteljskom
vijecu 1 Skolskom odboru
te objava na sluzbenoj
stranici;

-rad unutar zakonskih
lokvira

14.0Objavljivanje na web
stranici i povratna
linformactja korisnika

15. Uspjesno
predstavljanje te
prihvacanje Akcijskog
plana za provodenje
IAntikorupcijskog
rograma za razdoblje od
2022.-2024. na sjednici
Skolskog odbora,
Uciteljskog vijeca

Kontinuirano

Skolski odbor,
Uciteljsko vijece,
Vijece roditelja i
Vijece ucenika
e-mail:ured(@os-koprivnicki-bregi.skole.hr
tel. 048/830-008
14. Ravnateljica, Skolski odbor, svi zaposlenici
e-mail:ured(@os-koprivnicki-bregi.skole.hr
tel. 048/830-008

15. Ravnateljica., Skolski odbor

e-mail:ured(@os-koprivnicki-bregi.skole.hr

tel. 048/830-008




2.2

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Pravodobno i istinito
obavijestavati javnosti o
obavljanju djelatnost ili dijela

djelatnosti za koju je ustanova

osnovana na nacin odreden
statutom ustanove,
zakonskim 1 podzakonskim
propisima

16.Objavljen djelokrug rada Skole
1 pojedinih aktivnosti na
linternetskoj stranici Skole

16. Objavljen Plan upisa u
prvi razred osnovne skole
za Sk. god. 2022./2023. za
podrucje Koprivaicko-
[krizevacke zupanije
(25.1.2022.); Raspored
utvrdivanja psihofizickog
stanja djece dorasle za upis
u 1. razred u sk. god.
2022./2023. (22.2.2022.)

http://os-koprivnicki

bregi.skole.hr/upist u 1. o

azred osnovne skole

Objavljeni vazni
dokumenti u postupku
prijava i upisa u srednje
skole za sk. god.
2022./2023.(Odluke o
upisu u prvi razred s§,
Pravilnik o elementima i
|];riterijima za izbor
andidata za upis u 1.
razred srednje skole

(2.6. 2022.)
http://os-koprivnicki

bregiskole.hr/prijave 1 up|
st u srednje skole

(Objava rasporeda
informacija za roditelje

hrtp:

os-koprivnicki-

bregi.skole.hr/roditelii/ ter

mini_informacija za rodit

iclje

ontinuirano

Karolina Vidovic, ravnateljica

ured@os-koprivniki-bregi.skole.hr 048 /220
596

Jelena simek Kristovi¢, pedagoginja

lelena.simek(@skole.hr

Utitelji

Sanda Strelec, tajnica skole




2.3 Jacanje Objavljivanje kalendara 17. Objavljen kalendar vaznih [Doneseni i objavljeni Karolina Vidovi¢, ravnateljica
transparentnosti i vaznih dogadaja koji se dogadaja koji se ocekuju u Godisnji plana i programa o
otvorenosti u radu ocekuju u narednoj godini  |narednoj godini rada za $k.god.2022./2023, Kontinuirano ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr
te izmjene i dopune istog, [ZVIsavanje
Skolski kurikulum za UERIe
sk.god.2022./23.,
[Financijskog plana s
obrazlozenjima Sanda Strelec, tajnica
projekcijama te izmjene 1
dopune istog, Plan nabave sanda.strelec@skole.hr
lza 2022. te I, 1 II. Izmjene i
dopune Plana nabave
Martina Prvéié, racunovoda
racunovodstvo.os.kbregi@gmail.com
048/220 595
Skolski odbor
Vijece roditelja
Uciteljsko vijece
2.4 Jacanje Sastavljanje financijskih 18. Izradeni Financijski izvjestaji, [[zradeni Financijski Kontinuirano Karolina Vidovi¢, ravnateljica
transparentnosti i 1zvjesca sukladno izvjestaji o izvrsenju polugodisnjeg izviestaji, izvjestaji o izvrsavanje
otvorenosti u radu zakonskim i podzakonskim |i godiénjeg Financijskog planai |izvrienju polugodisnjegi |prema ured(@os-koprivnicki-bregi.skole hr
propisima bjavljent na sluzbenoj stranici odisnjeg Financijsko ropisanim
[ s ’ pociitieg umaytog  props 048/830 008
skole iplana i objavljeni na rokovima

lsluzbenoj stranici skole

http://os-koprivnicki

bregi.skole.hr/skola/fiskal

na_odgovornost

Martina Prvcié, racunovoda

racunovodstvo.os.kbregi(@




2.5 Jacanje Objava financijskih izvjeséa [19.0Objava Financijskog izvjestaja, | Objava na mreznoj [Kontinuirano
transparentnosti i na internetskim stranicama  [[zvjeitaja o izvrienju stranici Skole izvrsavanje
otvorenosti u radu polugodisnjeg Financijskog plana, prema

Izvjestaj o izvrienju godiinjeg it //as kaprivnickd propisanim

Financijskog plana na web stranici
iskole

bregi.skole.hr/skola/fiskalna o

idgovornost

irokovima

Martina Prv¢ié, ra¢unovoda

racunovodstvo.os.kbregi(@gmail.com

048/220 595




2.6

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Pravodobno obavjestavanje
javnost o uvjetima i nacinu
davanja svojih usluga 1
objavljivanje poslova iz
djelatnosti za koju je
ustanova osnovana

20.Objavljen raspored utvrdivanja
psthofizickog stanja djece dorasle
za upis u 1. razred i Plana upisa u
prvi razred

21.0Objavljen raspored informacija
za roditelje

22. Objavljen raspored sati
ucenika

23. Objavljeni uvijeti i nacini
i1zdavanja duplikata/prijepisa
sviedodzbe

20.http://os-koprivnicki-

bregi.skole.hr/upisi u 1.

razred osnovne skole

22.2.2022.¢

21.http:

bregi.skole.hr/roditelyy/ter

/os-koprivnicki-

mint informacifa za rodit

elie (rujan 2022.)

22.http://os koprivnicki-

bregi.skole.hr/nastava/ras

pored sati?st3 action=upl

load _doc (m]a.n 2022)

23.http:/ /os-koprivnicki-

bregi.skole.hr/duplikati pr

lJLph! sviedd ’L{_l‘._l

Kontinuirano
izvriavanje

Karolina Vidovic, ravnateljica
ured(@os-koprivnicki-bregi.skole.hr

048/830 008

Jelena Simek Krisotivi¢, pedagoginja

lelena.simek{@skole. hr

048/ 830 086

Sanda Strelec, tajnica

sanda.strelec(@skole.hr




2.7

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Pravovremeno davanje
ocitovanja o zahtjevima
gradana, pravnih osoba 1
drugih korisnika o uvjetima
1 nacinu pruzanja usluga 1
obavljanju poslova iz
djelatnosti za koju je
ustanova osnovana

24.Postupanje po Zakonu o pravu
na pristupu informacijama

25.Izvjescivanje roditelja o
luspjehu i vladanju

26.0drzavanje roditeljskih
sastanaka

27. Prikupljene su privole ucenika
1 roditelja na pocetku sk.godine;
Skola je sastavila Politiku
privatnosti u kojem su svi
ispitanici obavijesteni o nacinu
prikupljanja njithovih osobnih
podataka; objavljena na web
stranici Skole

24. Uspjesno podneseno
izviesce o provedbi
Zakona o pravu na pristup
informacija (19.1.2022.) i

http:/ /os-koprivnicki-

lobjavljeno na stranici skolefrokovima

bregi.skole.hr/primjena za

24.Kontinuira
no izvrsavanje
prema

propisanim

kona o pravu na pristup

informacijama

25. Upoznavanje roditelja
s uspjehom 1 vladanjem

26. Provedeni roditeljski
sastanci u Skolskim
lgodinama

27. http:

bregi.skole.hr/za_nta oso

os-koprivoick:

bnth podataka/politika_pr

25.-27.

Kontinuirano

izvrsavanije

4.

Sanda Strelec, tajnica

sanda.strelec(@skole.hr

25. -27.
Ravnateljica
Razrednici
Vijeée roditelja
pedagoginja
ured(@os-koprivnicki-bregi.skole.hr

048/830 008




2.8 Jacanje Imenovanje osobe za 28. Donesena je Odluka o Imenovan sluzbenik za  |Kontinuirano
transparentnosti i informiranje, odnosno imenovanju sluzbenika za informiranje — 27.1.2012.
otvorenosti u radu osobe mjerodavne za informiranje U slucaju Sluzbenik za informiranje
rjesavanje ostvarivanja IKontakt Sluzbenika za potrebe
prava na pristup informiranje 1 obrazac imenovati Sanda Strelec, tajnica
informacijama zahtjeva za pristup novog :
; i 5 a Gt sanda.strelec(@skole.hr
informacijama objavljeni sluzbenika )
su na mreznoj stranici 048/830-008
skole
http://os-koprivnicki-
bregi.skole.hr/primjena zak
lona o pravu na pristup in
formacijama/informiranje
2.9 Jaéanje Proaktivno objavljivanje  [29. Na web stranici skole 29. Na web stranici skole |[Kontinuirano Karolina Vidovi¢, ravnateljica

transparentnosti i
otvorenosti u radu

informacija sukladno
Zakonu o pravu na pristup
informacijama i drugim
podzakonskim aktima
(propise koji se odnose na
ustanovu, opce akte,
informacije o financiranju 1
izvorima financiranja,
financijske planove,
izvjestaje o izvrsenju
financijskog plana, godisnje
financijske 1zvjestaje,
strategije, programe 1 dr.)

lobjavljeni svi vazni op¢i akti skole

objavljeni svi vazni opci
ti Skole (Statut skole,
ravilnik o radu, Kuéni
ed, Eticki kodeks,

odisnji planovi 1

rogrami, Skolski

urikulum, Financijski
planovi, izvjestaji o
izvrsenju godisnjeg i
polugodisnjeg
[Financijskog plana,
Poslovnik o radu Skolskog
lodbora, Pravilnik o
testiranju na alkohol,
droge 1 druga sredstva
ovisnosti na radnome
mjestu

http:/ /os-koprivnicki

bregi.skole.hr/skolski/dok

ured(@os-koprivnicki-bregi.skole.hr

048/830 008

Martina Prvcic, racunovoda

048/220 595

Sanda Strelec, tajnica

sanda.strelec@skole hr




2.10 Jacanje Vodenje popisa imovine i [30. Izraden je Popis imovine 1 Zapisnik o popisu Kontinuirano Karolina Vidovi¢, ravnateljica
transparentnosti i potrazivanja ustanove [potrazivanja ustanove potrazivanja i obvezana  |prema
otvorenosti u radu dan 31.12.2022. propisanim ured(@os-koprivnicki-bregi.skole.hr
rokovima
048/830 008
2.11 Jaéanje Utvrdivanije i na 31. Izradena Procjene rizika 31.1zradena procjena rizika31. -32. 31.-32.Ravnateljica, ucitelji, administativno 1
transparentnosti i odgovarajuci nacin javno u listopadu 2022. godine ) tehnicko osoblje
otvorenosti u radu objavljivanje podataka o lod tvrtke Instruktazni TZVRSENQO
glavnim rizicima kojima je centar d.o.o.
ustanova izlozena kao i (br.dokumenta 107/2022)
procjenu vijerojatnosti A —
ostvarenja potencijalnih L 'Izra ?n Al evakuacyel 32. Izraden i istaknut u
rizika i nadin upravljanja ~ [SPasavanja < : ;
e e ) Skolskoj zgradi. 33.Provedba
predmetnim rizicima ) .
33. Provedena Vjezba evakuacije G lsvake 2 do 3
33.1zvrsena je vjezba din
evakuacije (8.6.2022)  FOC
2.12 Jacanje Objavljivanje podataka o {34. Objavljeni podatci o [Podaci o donacijama i ontinuirano Karolina Vidovi¢, ravnateljica
transparentnosti i sponzorstvima 1 donacijama  |sponzorstvima i donacijama na  [sponzorstvima navedeni u
otvorenosti u radu (u novcu ili dobrima 1 web stranici $kole lobrazlozenjima ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr
uslugama) sukladno IFinancijskog plana i
vazecim zakonskim i objavljeni na web stranici 0487230 Die
podzakonskim propisima Sole
Martina Prvcic, racunovoda
Jacanje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave
Broj Cilj Mjera/Smijernica Izvriene aktivnosti Pokazatelj provedbe Elan Nositelj i sunositelj provedbe
u izvjestajnom ivnost
g Jacanje Izrada godisnjeg plana nabave [35.1zraden Plan nabave; 1. Objava na mrenim stranicama. 35, - Karolina Vidovié, ravnateljica
antikorupcijskih te njegova objava na izmijene i dopune Plana nabave i [rol¢1uEON 36.Kontinuira
potencijala u Elektronickom oglasniku  [IT, Izmjene 1 dopune Plana nabave bt Rickl no prema ured@os-koprivaicki-bregi.skole.hr
sustavu javne javne nabave Republike za 2022. bregi.skole.hr/skola/fiskalna_od|PrOpisanim

nabave

Hrvatske (EOJN) i sluzbenim

internetskim stranicama

36. Objava u Elektronickom
oglasniku javne nabave Republike
IHrvatske (EOJN) i sluzbenim
internetskim stranicama skole

sovornost irokovima
lgovornost

048/830 008

Martina Prv¢ic, racunovoda

mail.com

racunovodstvo.os.kbregi(@

048,220 595




3.2 Jacanje Objava o predstojecim
antikorupcijskih javnim nabavama ) L o . o o
potencijala u INIJE PRIMJEJIVO — Kopnvnicko -krizevacka Zupanija kao osnivac skole provodi objedinjenje javne nabave
sustavu javne
nabave
3.3 Jacanje Uvid u razloge ponistenja ili
antikorupcijskih ukidanja odluka o odabiru
potencijala u ponuditelja te razloge INIJE PRIMJEJIVO — Koprivnicko -krizevacka zupanija kao osnivac skole provodi objedinjenje javne nabave
sustavu javne ponistenja postupka nabave
nabave
34 Jacéanje Kontinuirano objavljivanje
antikorupcijskih svih odluka o provedenim o R . o o
potencijala u postupcima javnih nabava INIJE PRIMJEJIVO — Koprivnicko -krizevacka Zupanija kao osnivac skole provodi objedinjenje javne nabave
sustavu javne na sluzbenim internetskim
nabave stranicama
Jaéanje Kontinuirano azuriranje 37. Redovito azuriran Registar  |Objava u EOJN Kontinuirano Sanda Strelec, tajnica
3.5 antikorupcijskih Registra ugovora vezano uz  jugovora u EOJN; Objavljene
potenciiala u posl'upke javne nabave, kO}l uomieseéne evidencije ugovora po sanda.strelec(@skole.hr
sustavu javne je objavljen na lokvirnim sporazumima
nabave Elektronickom oglasniku skloplienog u okviru
javne nabave Republike srediSnje/zajednicke nabave.
Hrvatske (EOJN)
3.6 Jadanje Redovito usavravanje osoba  [NIJE PRIMJEJIVO — Koprivnicko -krizevacka zupanija kao osnivac skole provodi objedinjenje javne nabave
antikorupcijskih zaduzenih za provedbu
potencijala u postupaka javne nabave
sustavu javne
nabave
3.7 Jaéanje Provodenje postupaka javne  INIJE PRIMJEJIVO — Koprivnicko -krizevacka Zupanija kao osnivac skole provodi objedinjenje javne nabave
antikorupcijskih  nabave na transparentni nacin

potencijala u
sustavu javne
nabave

uz jednak tretman svih
sudionika u sustavu javne
nabave




3.8 Jaéanje Objava izjava da ne postoje  [38. Objava izjava da ne postoje  |Potpisane izjave clanova [Kontinuirano Ravnateljica,
antikorupcijskih  |gospodarski subjekti s kojima  |gospodarski subjekti s kojima bi Skolskog odbora 1 izvriavanje
potenciiala u bi predstavnici narué:itelja Predstavnici naru(:‘itelia (ustanove} ravnate]ijce 1 ob}avljeﬂe na ured(@os: _liﬁlll'i.\;ﬂ-_ig_}\l_l":'_iﬂ;Tl_\li!l_!..il.l'

sustavu javne
nabave

(ustanove) ili s njima
povezane osobe, bili u
sukobu interesa u smislu
vazecih zakonskih i
podzakonskih akata (tzv.
antikoruptivna klauzula)

ili s njima povezane osobe, bili u
sukobu interesa

web stranici skole

Objava na sluzbenoj
stranici Skole da sukladno
clanku 80. stavku 2.
Zakona o javnoj nabavi ne
postoje gospodarski
subjekti s kojima Osnovna
skola Koprivnicki Bregi
Ikao javni narucitelj ne
smije sklapati ugovore o
javnoj nabavi

Lhttp:

os-koptivnicki-

bregi.skole.hr/skola/javna

|_nabava

Clanovi ékolskog odbora

Podizanje javne svijesti o Stetnosti korupcije, nuznosti prij

avljivanja nepravilnosti i jatanj

a transparentnosti

Broj Cilj Mjera/Smjernica IzvrSene aktivnosti Pokazatelj provedbe LPlI:Dn Nositelj i sunositelj provedbe
u izvjeStajnom ivnost
4.1 Podizanje javne Povecanje razine znanja  |39. Informiranje o provedenim  [Redovito informiranje na [Kontinuirano Ravnateljica,
svijesti o Stetnosti zaposlenika o poznavanjui |mjerama prema svim adresatima ( [Skupovima radnika, vijecu
korupcije, nuZnosti funkcioniranju poslovanja  |na kolskim vijecima, skupu roditelja, uciteljskom ured(@.os-koprivnicki-bregi.skole.hr
prijavljivanja radnika, Skolskom odboru, tredim vijecu
uepfa"vi]n.osti i losobama, na sluzbene e-mail
ttan;;:ra:tizosti adrese) Skolski odbor, Vijece roditelja, Radnici skole
4.2 Podizanje javne Uvodenje obvezne 40. Organizacija 1 provedba 40. Upoznavanje radnika s [Kontinuirano Ravnateljica,
svijesti o §tetnosti spectjalizirane poduke edukacija zaposlenika [Etickim kodeksom;
korupcije, nuznosti | zaposlenika iz podrucja etike, strucna usavriavanja ured(@os-koprivnicki-bregi.skole.hr
prijavljivanja informiranja, financijskog putem raznih seminara iz
nepravilnosti i upravljanja, unutarnjeg ipodrudja financija, pravnih
jacanja nadzora i kontrole, javne boropisa, diterne obuke o .
transparentnosti nabave te zastite ostecenika 1 ’ Povjerenik za etiku

osoba koje u dobroj vijeri
prijavljuju korupciju

strucna osposobljavanje

Zaposlenici skole




4.3 Podizanje javne Donosenje plana edukacija . Godisnji plan i program osoba  |Godisnji planovi i programi  [Kontinuirano [Imenovane osobe

svijesti o §tetnosti zaduzenih za pojedine aktivnosti rada osoba zaduZenih za
korupcije, nuznost provodenja Akcijskog plana doneseni ilpojedine aktivnosti
prijavljivanja objavljeni provodenja Akcijskog plana
nepravilnosti i antikorupcijskog programa su
jacanja doneseni 1 objavljeni na web
transparentnosti stranici Skole

http://os-koprivnicki-

bregi.skole.hr/akcijksi plan

antikorupcijskog programa

4.4 Podizanje javne Informiranje 0 moguénostima [Skola zaposljava manje od 50
svijesti o Stetnosti prijavljivanja nepravilnosti  [radnika te nije u obvezi uspostaviti
korupcije, nuznosti temeljem Zakona o zatiti ~ [Sustav unutarnjeg prijavljivanja
prijavljivanja prijavitelja nepravilnosti  [epravilnosti.
nepravilnosti i Skola ima imenovanu osobu za
jacanja nepravilnosti sukladno Zakona o
transparentnosti sustavu unutarnjih kontrola u

javnom sektoru ciji su kontakt
ipodaci objavljeni na web stranici
skole

2. Ukupan broj izvrsenih aktivnosti: 41

3. Odnos , izvtsenih aktivnosti u izvjestajnom razdoblju® u odnosu na ,,plan aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja“ 41 /41

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvrSene u izvjestajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: 0
5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekuéi kvartal: 41

6. Opazanja: -

Ovo izvjesce sadrzi 17 stranica.




Pripremila tajnica Skole:

Sanda Strelec

Ime i prezime

Potpisala ravnateljica:
Karolina Vidovi¢, dipl.uc.

Ime i prezime

Predsjednica Skolskog odbora
Suzana Vusi¢ ué.
Ime i prezime
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Koprivnicki Bregi, 10.1.2023.
Mjesto i datum

Koprivnicki Bregi, 10.1.2023.
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Potpis

Mijesto i datum

Koprivnicki Bregi, 31.1. 2023.

Mijesto i datum



