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IZV]ESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U 0OS KOPRIVNICKI BREGI U 2021. GODINI

1. Pojedinosti su sljedece:




Broj Cilj Mjera i rok za IzvtSene Pokazatelj Plan aktivnosti za NadleZnost
izvrSenje aktivnosti uspjesnosti tekucu godinu
2021.godini
Poboljsanje usluga javnog sektora s naglaskom na jacanje odgovornosti za uspjesno ostvarenje zadaca i promicanje izgradnje integriteta i transparentnosti
Jsanj £ ] g g ] ] g P J P je 12g ] g P
1.1 Jadanje Definirati i na internetskoj 1.Unapredivanije pravnog i 1.Uspje$na Prezent%ci.ja Izvjeéc’g 1. Daljnjg dopoéer}j'e 1 Iviavnateljica, administrativno osoblje
integriteta, stranici drustva objaviti institucionalnog okvira O ostvarivanju 'Godlspv]e.g plana i uslf:ladlvavn}'e opcih i Skolski odbor,
odgovornosti i opée i posebae cilieve za _ podnogenje Izvieica o programa rada i Godisnjeg plana Iy)o;edlr}acnlh akata Utiteljsko vijece,
) S o vantn Goditnice plana i [| Programa rada Skole i Skolskog skole tijekom 2022. Vijece roditelja i
transparentnosti u sljedece trogodisnje ostvattvanju &odisnjeg planat e, iluma na Vijecu roditelja, , Vioe v 'k}
radu razdoblje i osnovne programa rada Sk.g.ZOZO./ZOZl. ~|Uéiteljskom vije¢u i Skolskom 1jece ucenika
principe u pogledu 6.10.2021. odboru te objava na web ) o )
odnosa sa trecim ~d0no§er1je Godiénjeg planai stranici; e-mail:ured @os-koprivnicki-bregi.skole.hr
stranama programa rada 1 Skolskog -rad unutar zakonskih okvira
kurikuluma za $k.g.2021./2022. - tel. 048/830-008
6.10.2021.
-uskladivanje odredbi opéih akata
skole s propisima iz podruéja L ) .
osnovnog gkolstva Ravnateljica, Skolski odbor, svi
lenici
S ~|2. Objavliivanje svih zaposienicl
2. Daljnja izgradnja povjerenja 2. Ob]avl)}van]e na ,Web stranict 1 vaznih dokumenata, . o )
d_‘o’r'i‘,‘_ianf‘ u.rﬁ.ld' ustan.o(:lfev povratna informacija korisnika odluka i informacija e-mail:ured @os-koprivnicki-bregi.skole.hr
- roditelj1, ucenict, javna 1 drzavna na web stranici $kole
tijela, ustanove s kojima skola tijekom 2022. tel. 048/830-008
suraduje upoznati su sa zakonskim
podzakonskim aktima, unutarnjim
aktima vezanim za djelatnost skole
te redovito informirani putem web L .
stranice $kole Ravnateljica., Skolski odbor
3. Podizanje javne svijesti o |3, Uspiesno predstavljanie te e-mail:ured@os-koptivnicki-bregi.skole.ht
Stetnosti korupcije prihvacanje Izvjeséa za 2020. u |3 Donosenje Akcijskog

-Izradeno je Izvijesée o provedbi
IAntikorupcijskih mjera u 2020.
lgodini

- Produljen je Akcijski plana za
provodenje Antikorupcijkog
[programa oS Koprivnicki Bregi z4
razdoblje od 2019. do 2020., na
2021. godinu

sijecnju 2021. (27.1.2021.)

Skolski odbor je donio Odluku
(27.1.2021.) o produljenju
|Akcijskog plana za provodenje
Antikorupcijskog programa za
razdoblje 2019. do 2020. godine,
na 2021.

-objavljeno na web stranici skole

plana za novo

razdoblje

tel. 048/830-008




1.2

Jacanje
integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u

Do kraja poslovne godine
na svojoj internetskoj
stranici objaviti kalendar
vaznih dogadaja koji se

Donosenje i objava
Godisnjeg plana i programa
rada te izmjene i dopune
istog, ékolskog kurikuluma,

4.PredloZzeno, usvojeno i

ipo donosenju i dostavljeno

objavljeno na web stranici skole

4.Kontinuirano izvrsavanje
[prema propisanim
rokovima

4. Ravnateljica,
administrativno osoblje
-mail:ured@os-koprivnicki-
bregi.skole.hr

radu ocekuju u narednoj godini B e prema dostavnoj naredbi
npr. predvideni datum Inancyskog plana s
: I(J)bjlfjve financijskih obrazlozenjima i tel. 048/830-008
rezultata, objava izvjeséa o P ro]ekcl].ama te 1zmjence 1
popisu imovine i sL.) dopune istog, Plan nabave
1.3 atanje Objavljivati financijska 5. Objava Financijskih 5. Predlozeno, usvojeno, 5.Kontinuirano 5. Ravnateljica,
Javy ] ) ] ] i
integriteta, izvjesca na svojim izvijestaja, Izvijestaja o objavljeno na web stranici skole | izvrsavanje prema administrativno osoblje

odgovornosti i
transparentnosti u
radu

internetskim stranicama

izvr$enju proracuna te
Izvjestaja o popisu imovine

ppo donosenju te dostavljeno
prema dostavnoj naredbi

propisanim rokovima

-mail:ured@os-koprivnicki-
bregi.skole.hr

tel. 048/830-008




1.4 Jacanje Pravodobno iistinito  |6. Objava Odluke o upisu djece u |6.Upoznavanje ucenika i roditelja6.Kontinuirano izvrsavanje
integriteta, obavjestavati javnosti o [ptvi razred OS (svibanj 2021.) s novim informacijama i ravnateljica, pedagoginja,
odgovornosti i obavljanju djelatnosti ili  [te objav% Odluke o upisu u ptrvi  [provedeni upisi ucitelji, tajnica
transparentnosti u | dijela djelatnosti za koju je [razred SS (svibanj 2021.)
radu osnovana na nacin ured@os-koprivnicki-
odreden statutom 7. Kontinuirano izvrsavanje telbr(()eilg‘gs/kgge (.)}I)OS
ustanove sukladno zakonu |7- Objava rasporeda informacija za7.Odazivanje roditelja na ’
i aktu o osnivanju roditelje — rujan 2021 objavljene termine
8.Kontinuirano izvrsavanje
8. Vremenici pisanih provjera su [8. Roditelji i ucenici obavijesteni
objavljeni su o planiranom vremenu
pisanih provijera kroz sustav
9. Objava rasporeda sati uéenika —feDnevnik 9 Kontinuirano
rujan 2021. lizvrsavanje.
9. Raspored je objavljen na web
stranici $kole i na oglasnoj ploci
10.0Objave o promjenama o nacinut rujnu 2021. Provodenje
odrzavanja nastave uzrokovane  [0bjavljenog rasporeda sati 10. Kontinuirano
virusom COVID-19 i Zvrsavanic,
10.0Objavljeno na web stranici
skole
11. Kontinuirano
o I lizvrsavanje
11.Uvid uéenicima i roditeljima u |11 Vidljivo u aplikaciji e-
ocjene, izostanke, biljeske te dnevnik
informacije vezane uz nastavu
putem e-dnevnika
1.5 Jacanje Gradane, pravne osobe i [12. Objava Plana upisa u prvi 12.0bjavljeno na web stranici Ravnateljica, pedagoginja,
integriteta, druge korisnike razred os za Skolsku godinu skole po zaprimanju te ucitelji, administrativno

odgovornosti i
transparentnosti u
radu

pravodobno i na pogodan
nacin obavjestavati o
uvjetima i nacinu davanja
svojih usluga i obavljanju
poslova iz djelatnosti za
koju je ustanova osnovana

2021./2022. i poziv roditeljima

13. Objavljena uputa o nacinu
lizdavanja duplikata i prijepisa
svjedodzbi

14. Pravovremena objava svih
aktivnosti i dogadanja u skoli

dostavljeni pozivi roditeljima po
donosenju

13. Objavljeno na web stranici
skole

14. Objavljeno na web stranici
skole

Kontinuirano
izvrSavanje

osoblje

ured@os-koprivnicki-
bregi.skole.hr
tel. 048,/830-008




1.6

Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Odmabh ili iznimno u
primjerenom roku dati
svakom gradaninu,
pravnoj osobi i drugom
korisniku, na njihov
zahtjev, obavjestenje o
uvjetima i nacinu
pruzanja svojih usluga i
obavljanju poslova iz
djelatnosti za koju je
ustanova osnovana, dati
mu potrebne podatke i
upute

15. Postupanje po Zakonu o

[popunjavanje upitnika i izvjeséa —
sijecanj 2021.

16. Izvjeséivanje roditelja o
uspjehu i vladanju ucenika —
kontinuirano uvodenjem e-
Dnevnika, podjela svjedodzbi u
srpnju 2021

17. Odrzavanje roditeljskih

sastanaka

18. Zastita osobnih podataka —
Skola od roditelja u¢enika tazi privolu za
objavu fotografija i radova njihove|
djece/ucenika na sluzbenoj web stranici
\transfer ~ podataka ucenika  tre¢im|
osobama za slucaj putovanja u sklopul
nastavnih ili izvannastavnih aktivnosti
(putni¢ka agencija, prijevoznik, hotel,
organizacija organizator kod koje el
lucenik boraviti tijekom spomenutih|
nastavnih aktivnosti, foto i video snimanje
nastavnih aktivnosti sa svrhom biljeZenjal
Ipojedinih dogadaja i promocije itd. koja ée|
rijediti od dana potpisivanja sve do|
zavrSetka  Skolovanja, odnosno do|
trenutka opoziva.

Svi ispitanici upoznati su s nacinom
prikupljanja njihovih osobnih podataka

15. Uspjesno podneseno

pravu na pristup informacijama — |[izvjesc¢e o provedbi Zakona o

pravu na pristup informacija

stranici skole

16.Upoznavanje roditelja s

sviedodzbi i potvrdivanje od
roditelja

18.Privole ucenika , roditelja

Skola je sastavila Politiku

privatnosti u kojem su svi

podataka.

skole

(14.1.2021.) i objavljeno na web

uspjehom i vladanjem, podjela

17. kontinuirano tijekom godine

lispitanici obavijesteni o nacinu

prikupljanja njihovih osobnih

- objavljena na web stranici

15 Davanje izvjesca o
[postupanju prema Zakonu
0 pravu na pristup
linformacijama — sijecan;
2022. i dalje prema potrebi

16.Kontinuirano
upoznavanje roditelja s
uspjehom i vladanjem
ucenika upudivanjem na
pracenje preko e-Dnevnika
i podjela svjedodzbi u
lipnju/stpnju 2021.

17. Kontinuirano

18. Kontinuirano

15. Tajnica

16. -18.Ravnateljica,
pedagoginja, ucitelji,
administrativno osoblje

ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr

tel. 048/830-008




1.7

Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Objavljivanje informacija
vezano uz postupak javne
nabave sukladno vazeéim
propisima

19.Postupanje prema Zakonu o
javnoj nabavi — Provedeni

postupci jednostavne nabave

20. Objava Plana nabave u EOJN

i njegovih izmjena

21.0Objava izvjes¢a u oglasniku

INarodnih novina

22.0Objavljen Registar sklopljenih
ugovora o jednostavnoj nabavi u

2021. godini

23.0Objavljen Registar ugovora u
EOJN

19. Uspjesno provedeni
[postupci jednostavne nabave —
imesa i mesnih preradevina,
udzbenika za $k.god.2021/22,
lizmjene PVC stolarije na zgradi
OS Kopr.Bregi

20. Plan nabave za
2021.0bjavljen je u EOJN
(12.1.2021.) kao i sve njegove
lizmjene i dopune(7.7.2021.);
objavljeno i na web stranici
skole

21. Objavljeno Statisticko
lizvjesée u oglasniku NN za
2020. godinu ;popunjavanje
clektronickog obrasca u EOJN
(29.3.2021.) te objavljeno na

web stranici Skole

22.Registar sklopljenih ugovora
o jednostavnoj nabavi objavljen
je na web stranici skole te je
redovito azuriran prema

nastajanju ugovornih obveza

23.Registar ugovora redovito
nadopunjavan prema nastajanju

ugovornih obveza

[sto je objavljeno i na web

stranici Skole

19.Kontinuirano

lizvrsavanje

20. Kontinuirano

21. ozujak 2022.

22. Kontinuirano

23. Kontinuriano

19.
Ravnateljica, tajnik skole,
,Jpovjerenstvo za provodenje
postupka jednostavne nabave

ured@os-koprivnicki-bregi.skole.hr

tel. 048/830-008

20. Ravnateljica, voditeljica

racunovodstva

21. Tajnica skole, voditeljica
ra¢unovodstva

22. Tajnica skole, voditeljica

racdunovodstva

23. Ravnateljica, voditeljica

racunovodstva, tajnica




1.8 Jacanje integriteta, | Utvrdivanje ina 24. Tim za kvalitetu- daljnja 24. Izvjesée o provedenim 24 Kontinuirano 24. Ravnateljica, Tim za
odgovornosti i odgovarajudi nacin javno [analiza priotitetnih podrucja aktivnostima u sklopu Skolskog kvalitetu, Uciteljsko vijece
transparentnosti u | objavljivanje podataka o kurikuluma- listopad 2021.
radu glavnim tizicima kojima  [25.Procjena rizika o
je drustvo izlozeno, kao i 25. Izradena procjena tizika u 25. Kontinuirano
procjenu vierojatnosti 2015. godini od tvrtke postupanje po izradenoj  [25.-26..Ravnateljica, ucitelji,
ostvarenja potencijalnih o . Instruktazni centar d.o.o. procjeni administatino i tehnicko osoblje
rizika i nacin upravljanja 26. Plan evakuacije i spasavanja (br.dokumenta 037/2015)
doti¢nim rizicima
26. Izraden 1 istaknut u skolskoj o
. 26.Kontinuirano
zgradi. . .
lizvr$avanje
07 Lpvrs e viesh luaci 27 Ravnateljica, djelatnici i
27 Viezba evakuaciie ! zvrser.l'a je viezba eva uacije | éenici Skole
- simulacija iznenadnog potresa
(2:3.2021.) 27. Svake 2 do 3 godine
Obavljanje poslovanja na pravilan, eti¢an, ekonomican, ucinkovit i djelotvoran nacin
2.1 Jacanje Uvodenje obveze 28. Potpisane izjave ¢lanova 28. Novi ¢lanovi Skolskog 28..Kontinuirano 28. -29.Ravnateljica, tajnica,
integriteta, potpisivanja izjave o |upravnih i rukovodnih tijela i odbora potpisali su izjave o lizvrsavanje

odgovornosti i
transparentnosti u
radu

povjetljivosti i
nepristranosti za
zaposlenike zaposlene na
radnim mjestima koja su,
analizom i procjenom
rizika, ocijenjena visokim
stupnjem rizika u pogledu
korupcije (za sudionike
postupaka javne nabave,
izdavanja dokumenata
kojima se ostvaruju
odredena prava, itd.).

zaposlenika o nepostojanju
sukoba interesa i objava na

internetskoj stranici skole

29. Postoje Izjave o tajnosti
povjetljivosti podataka za

zaposlenike

nepostojanju sukoba interesa
koje su javno objavljene na web
stranici Skole (31.3.2021.)

29. Radnici potpisali Izjave o
tajnosti podataka, a novi radnici

potpisuju prilikom zaposljavanja

29.. Kontinuitano

lizvrsavanje




2.2 Stvaranje Obveza izrade godisnjih  30.Godidnji plan sluzbenika za  [30.Izraden je Godisnji plan rada  [30. Kontinuirano 30.-31.Ravnateljica, zaposlenici
preduvjet planova rada za sve iz informiranje za 2022. godinu sluzbenika za informiranje za lizvrsavanje imenovani od strane
aza strukture odredene mjerama 2022. godinu i objavljen na web ravnateljice
sprjecava 3.1,32,33.,34.15.1 stranici $kole
nje
korupcije 31. Godisnji plan rada povjerenikal3q 1,raden je Godisnji plan rada
na svim za etiku za 2022. godinu povijerenika za etiku za 2022. .
razinama lgodinu 1 objavljen na web stranici _31' Iviontl.nulrano
‘kole lizvrsavanje
GOdlér?}l plafl rada OSObe.Za [zraden je Godisnji plan rada
nepravilnosti za 2022.godinu osobe za nepravilnosti za 2022.
lgodinu i objavljen na web stranici .
skole
2.3 Afirmacij Povecanje razine znanja  [32.Informiranje o provedenim 32 Slanje obavijesti radnicima na  [32. Kontinuirano 32. Ravnateljica, svi
a zaposlenika o poznavanju mjerama prema svim adresatima ( [sluzbenu e-mail adresu lizvrsavanje zaposlenici
pristupa i funkcioniranju na $kolskim vije¢ima, skupu
»hulte poslovanja, kako bi bilo radnika, Skolskom odboru, tredim Dnevno objavljivanje informacija
tole“rancij moguce poslovanje, osobama, na sluzbene e-mail ina web stranici skole
¢ na odnosno cjelokupni hdrese) o ' . .
kOl‘upCI] sustav dalje razvijati 1 IZV)estavan]e O svim segmentima
u

poboljsavati

33. Djelatnici, Skolski odbor,
Uciteljsko vijece upoznati s
[zvijes¢em o provodenju
Anikorupcijskog programa za
2020. godinu

poslovanja, mjerama i
aktivnostima na $kolskim vije¢ima,|
skupu radnika, Skolskom odboru
uz mogucnost rasprave i
prijedloga u svrhu postizanja
kvalitete.

33. Uspjesno predstavljanje
\Akcijskog plana i Izvjes¢a na
skolskim vije¢ima i upravnom

tijelu te objava na web stranicama

33. Kontinuirano

lizvrsavanje

33. Ravnateljica, Ucteljsko
vijece, Skolski odbort, svi
zaposlenici




2.4 Afirmacij Uvodenje obvezne 34.Upoznavanje s akcijskim 34. Uspjesno predstavljanje 34.Kontinuirano 34. Ravnateljica, Skolski
a specijalizirane poduke planom Antikorupcijskog \Akcijskog plana i Izvjesca na lizvrsavanje odbor, Uciteljsko vijece ,
pristupa zaposlenika iz podtu¢ja  |programa na Uciteljskom vijeéu, [Skolskim vijeéima i upravnom zaposlenici
»hulte . ctike, informiranja, Skupu radnika, Skolskom odboru [tijelu te objava na web stranicama
tolerancij financijskog upravljanja,
e“na unutarnjeg nadzora i
korupcij kontrole, javne nabave te
u zastite ostecenika i osoba
koje u dobroj vjeri
prijavljuju korupciju.
2.5 Afirmacij Donosenje planova 35. Godisnji plan i program osoba [35.Godisnji planovi i programi  |35. Kontinuirano 35. Ravnateljica, pedagoginja,
a edukacije. zaduzenih za pojedine aktivnosti |rada osoba zaduzenih za tajnica, osobe imenovane za
pristupa provodenja Akcijskog plana — pojednine aktivnosti provodenja etiku, nepravilnosti te za
»nulte doneseni akcijskog plana antikorupcijkog informiranje
tolerancij Loy
programa su doneseni i objavljeni
e“na L
. Ina web stranici $kole
korupcij
u
Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima
31 Stvaranje Imenovati osobe 36.Donosenje Odluke o 36. Imenovan sluzbenik za 36. U slucaju potrebe 36. Ravnateljica
preduvijet za informiranje. imenovanju sluzbenika za informiranje — 27.1.2012. limenovati novog
aza informiranje sluzbenika za informiranje
sprjecava (tajnica skole Sanda Strelec) - tijekom 2022,
nje
korupcije

na svim




3.2 Stvaranje Imenovati povjerenika  [37. Donosenje Odluke o 37. Imenovan povjerenik za etiku [37. U slucaju potrebe 37. Ravnateljica
preduvjet za etiku limenovanju povjerenika za etiku - 23.11.2016. limenovati novog
aza . povjerenika za etiku te
sprjetava (pedagoginja Jelena Simek tjesavati problematiku
nje Kristovic) tijekom 2022.g.
korupcije
na svim
razinama
3.3 Stvaranje Uspostavljanje i/ili ja¢anje [38.1zradena je Izjava o fiskalnoj |38.U skladu sa zakonskim 38.Ispunjavanje izjave o |38. Ravnateljica
preduvj sustava financijskog  lodgovornosti za 2020. godinu odredbama popunjena je i fiskalnoj odgovornosti za
eta za upravljanja i kontrole. dostavljena Izjava o fiskalnoj 2021. godinu-veljaca 2022
sptjea | Uskladivanje poslovanja sa odgovornosti za 2020. godinu
vanje zakonima, propisima, nadleznom tijelu KCKZZ
korupcije politikama, planovima i
na svim postupcima.
razina
ma 50. Provedena je sustinska 39. Na zahtjev nadleznog tijela
. Vi u ¥ Y . . .
kontrola Izjave o fiskalnoj iCRzz d(?savl]em o dOI.le “ 39.Kontinuirano 39. Ravnateljica, voditeljica
) ) kontrolu Izjave o fisklanoj racunovodstva
odgovornosti za 2020. godinu S
odgovornosti-rujan 2021.
40.Imenovanje Tima za
40. Irnenow?n Tim za kvalitetu za 40. Donesena Odluka o kvalitetu u skolskoj godini 40. Ravnateljica
skolsku godinu 2021./2022. ' e . 2022./2023.
imenovanju Tima za kvalitetu za
sk.god. 2021./2022. (4.10.2021.)
3.4 Stvaranje | Uspostavljanje i/ili jacanje [#1. Unutarnja revizija je ustrojena - - -
preduvj unutarnje tevizije na razini Koprivnicko-krizevacke
eta za Zupanije
sprjeca
vanje
korupci
je na
svim
razina

ma




Zastita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih losim upravljanjem, neopravdanim trosenjem i koristenjem te od nepravilnosti 1 prijevara

4.1 Jakanje Donijeti i medu 42. Donijet i objavljen Pravilnik o 42.Pridrzavanje odredbi Pravilnika@42.Uskladivanje Pravilnika 42. Ravnateljica, Skolski
integrite zaposlenicima objaviti radu (2.2.2015. Eticki kodeks o radu, Etickog kodeksa i Kuénog |o radu, Etickog kodeksa i |odbor, tajnica
ta, pravilnik o disciplinskoj  |216.4.2015.) reda, pocetkom svake $kolske Kucénog reda sa zakonskim
odgovor odgovornost . lgodine prezentacija i podsjetnik nafi podzakonskim aktima te
nosti 1 Kucni red Skole(19.12.2019) odredbe ovih dokumenata prezentacija djelatnicima-
transpar tijckom 2021.
entnosti
u radu
4.2 Stvaranj Stvoriti ué¢inkovit 43. Uspostaviljeni kontakt podatci [43.Sluzbeni kontakt - podaci povjerenika @43.Daljnji kontinuirani rad 43. Ravnateljica, imenovane
e sustav ptijavljivanja 0 imenovanim osobama iz tocke [/ etiku Osnovne Skole Koprivnicki fmenovanih osoba i suradnjas losobe
preduvje nepravilnosti kroz 3.1. do 3.0. Bregi su: ravr?ate.I‘chom Skole i nadleznim
ta za uspostavljanje le-mail: jelena.simek@skole.hr institucijama
sprjeCav mehanizma putem Imenovana nova osoba za sluZbeni telefon broj: 048/830-086
anje . k?}eg ne.p.ravllno'st, nepravilnosti, Odluka o SluZbeni kontakt - podaci osobe za
korupcij prijevara ili sumnja u imenovanju od 12.10.2020. nepravilnosti Osnovne $kole Koprivnicki
e na korupciju moze biti Bregi su:
svim prijavljena. Uspostaviti e-mail:
razinam U tu svehu i e-mail racunovodstvo.os.kbregi.gmail.com
. ) sluzbeni telefon broj: 048/220-595
a adresu te imenovati (Martina Prvéic)
osobu za nepravilnosti.
Zastita imovine i Sluzbeni kontakt - podaci sluzbenika za
drugih resursa od informiranje Osnovne 3kole Koprivnicki
gubitaka uzrokovanih Bregi su:
logim upravlianiem e-mail: sanda.strelec@skole.hr
ostm upravijanjem, sluzbeni telefon broj: 048/830-086
neopravdanim
troSenjem i koriStenjem
Pravodobno financijsko izvjesé¢ivanje i pracenje rezultata poslovanja
5.1 Stvaranje | Uspostavljanje i/ili ja¢anje 44.Imenovanje Tima za kvalitetu |44. Imenovan Tim Za kvalitetu  44.Daljnji kontinuirani rad, #4. Ravnateljica, Tim za
preduvjet unutarnje revizije (4.10.2021.). kvalitetu
aza sukladno vazeéim IAnaliza Tima za
sptjecava propisima kvalitetu;Razvijanje ekoloske svijesti u [Redoviti sastanci Tima za
nje Skoli kroz istraZivanja kvalitetu, izvjesce na skolskim
korupcije vije¢ima
na svim

razinama




2. Ukupan broj izvrienih aktivnosti: 44
3. Odnos ,,izvtsenih aktivnosti u izvjestajnom razdoblju® u odnosu na ,,plan aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja® : 44/36

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvrSene u izvjestajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: 8

5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za teku¢u godinu: 44

6. Opazanja-razvijena je svijest medu ucenicima nase s$kole o potrebi razmisljanja o mjerama antikorupcije u drustvu $to je posebno vidljivo po
sudjelovanju i izvrsnim rezultatima (osvojena prva mjesta) ucenika nase skole veé nekoliko godina na natjecaju Koprivnicko-krizevacke zupanije ,, Moja
zupanija bez korupcije®

7. Ovo izvjesce sadrzi 13 stranica

Pripremila tajnica :

Sanda Strelec 17.1.2022.

ime i prezime Datum
potpis

Potpisala ravnateljica

17.1.2022.

Karolina Vidovi¢
ime i prezime datum







