Koprivnicki Bregi, 31.12.2020. g

Na temelju mjere 2.5 Akcijskog plana za provodenje Antikorupcijskog programa Osnovne
Skole Koprivnitki Bregi za razdoblje od 2019. do 2020, godine donosi se

GODISNJI PLAN RADA POVJERENIKA ZA ETIKU ZA 2021.god

Redni Naziv aktivnosti Rokovi izvrienja

broj

W Praéenjg Erimjena Etickog kndeksa:iutnag reda skole te Kontinuirano tiie_kurn
ostalih propisa na podrucju etitkog postupanja radnika 2021.god.

2. Promoviranje etickog ponasanja u medusobnim odnosima Kontinuirano tijekom
zaposlenika | odnosima zaposlenika prema korisnicima | 2021.god.
drugim vanjskim osobama

3. Pomoc zaposlenicima razmjenom misljenja i savieta glede Kontinuirano tijekom
etickog ponadanja 2021.god.

4, Zaprimanje prituZbi odnosno prijedloga za pokretanje Kontinuirano tijekom
disciplinskog postupka radnika i drugih subjekata na 2021.god.
neeticko i moguée koruptivno postupanje radnika

. Vodenje evidencije o svakoj pojedinaéno zaprimljenoj Kontinuirano tijekom
prituZbi s pripadaju¢om dokumentacijom 2021.god.

6. Podnosenje pisanog izvjeica Ravnateljici 3kole o U roku od 15 dana od
pojedinatnim slu¢ajevima koje sadrZi kronologiju dogadaja, dana zaprimanja
izjave sudionika i popratnu dokumentaciju prituibe

7. lzrada godisnjeg plana rada Povjerenika za etiku Do 31.12. 2021 god.

8, lzvjestavanje Skulskug odbora o podnesenim prituzbama i Po potrebi
provedenim postupcima glede istih u sklopu izvjeétaja tima

9. Sudjelovanje u izradi IzvjeSca o provedbi antikorupcijskih Kontinuirano tijekom
mjera 2021.god.

10. Profesionalno usavriavanje iz podruéja etickog djelovanjai  Kontinuirano tijekom
primjene etickih standarda u poslovnom okruzenju 2021.god.

11, Suradnja sa sluibenikom za informiranje | osobom za Kontinuirano tijekom

nepravilnosti vezano za ispunjavanje obveza proizailih iz
AKP-a

2021.god.

Povjerenik za etiku

Jelgna Simek Kristovi¢



