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AKCIJSKI PLAN ZA PROVODENJE ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA U OSNOVNOJ SKOLI KOPRIVNICKI BREGI ZA RAZDOBLJE OD 2022. DO 2024.

1. Pojedinosti su sljedece:

Jacanje institucionalnog i normativnog okvira za borbu protiv kerupcije

Broj Cilj Mijera/Smjernica Aktivnosti Pokazatelj provedbe Rok Nositelj i sunositelj
provedbe
11 Jaéanje Donosenje i objava ,.etickog | 1. Revidiranje, po potrebi, Etickog | 1.Eticki kodeks 16.5.2015. Ravnateljica,
institucionalnog i kodeksa“ kodeksa Kontinuirano ured@os-koprivnick
normativnog bregi.skole.hr
okvira za borbu 048/220-596
rotiv korupcije
P pel tajnica, Skolski odbor,
Uciteljsko vijece
12 o J a(‘:m,eln ) ‘Invtegnr‘an;ikod;eq:iba o 2. Izjave o nepostojanju sukoba 2 Potoi . Kontinui T
institucionalnog i sprjecavanju sukoba interesa u | ;oo oca 7 Eelnika tijela te lanova | > ot.p1s.a:>e izjave n.m(zﬂ|:1:amrar|o. nicki
no‘rmauvnog svoje interne akte 1 poslovanje upravnog tijela / ¢lana nadzornog p:;t(;);aqgu nepovsl‘O]an]u prilikom stupanja
okvira za borbu jsukoba interesa clanova novih ¢lanova ili

protiv korupcije

tijela

Skolskog odbora,
ravnateljice

celnika tijela

¢lanovi Skolskog odbora




1.3 Jacanje Imenovanje povjerenika za etiku | 3. Donosenje Odluke o 3. Odluka o imenovanju Ravnateljica
institucionalnog i za promoviranje etickog imenovanju povjerenika za etiku  |povjerenika za etiku
normativnog postupanja u medusobnim 23.11.2016. Kontinuirano ured(@os-koprvnicki
okvira za borbu odnosima zaposlenika bregi.skole.hr
protiv korupcije 048/220-596
14 Jacanje Uspostavljanje i/ili jacanje ~ #. Izrada Izjave o fiskalnoj 4. U skladu sa zakonskim 4. Kontinuirano 4. Ravnateljica
institucionalnog i sustava financijskog upravljanja odgovornost, kontrola izvrsenja  |odredbama izradena je i prema
normativnog i kontrole sukladno vazeéim [financijskih planova za prethodnu  |dostavljena nadleznim propisanim ured(@os-koprivnicki-
okvira za botbu propisima eodinu instituctjama lzjava o rokovima bregi.skole.hr
protiv korupcije . ' fiskalnoj gdgovomosﬁ za 048/220-596
5. Sustinska kontrola Izjave o 2021. godinu
fiskalnoj odgovornosti 5. Na zahtjev nadleznog
tjela K(;KZZ dostﬂvljer}i 5, Kontinuitano 5. Ravnateljica
su dokazi za kontrolu Izjave| iitedBosk ornriisk
o fiskalnoj odgovornosti o i1 ;\ ]_ U_ '
048/220-596
Voditeljica racunovodstva,
tajnica
15 Jacanje Uspostavljanje i/ili ja¢anje
PGB IR SEVIENO NIJE PRIMJEJIVO - OS Koprivnicki Bregi sukladno &3, Pravilnika o unutarnjoj reviziji u javom sektoru nije u
no.rmatwnog obvezi ustrojiti jedinicu za unutarnju reviziju
okvira za borbu




16 Jacanje Imenovanje povierljive osobe i
institucionalnog i njenog zamjenika ovlastenih za
normativnog okvira poduzimanije radnji protiv
o i 1.).rotlv nepravilnosti i prijevara NIJE PRIMJEJIVO - U Skoli je zaposleno manje od 50 radnika te nismo obvezni imenovati povjerljivu osobu 1
korupcije (sukladno o_d'red-l?m}a _Zakona zamjenika sukladno Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti.
0 zastiti prijavitelja
nepravilnosti)
1.7 Jacanje Objava e-mail adresa 1 6. Na sluzbenoj stranici skole 6. Objava na sluzbenoj Kontinuirano Ravnateljica
institucionalnog i kontakata imenovanih osoba |objavljena adresa i kontakt stranici skole ured(@os-koprivnicki-
normativnog okvira na sluzbenim internetskim  [Povjerenika za etiku , osobe za bregiskole.hr
za borbu protiv stranicama (povierenika za ~ epravilnost, sluzbenika za 048/220-596
korupcije etiku, povjerljive osobe i [nformiranje

njenog zamjenika itd.)

Imenovane osobe




1.8 Jacanje Sastavljanje izvjescéa o radu - Izrada Izvjesca o radu sluzbenika | Izvjesca objavljena na web| Kontinuirano Povijerenik za etiku: Jelena
institucionalnog i imenovanih osoba (psobe za  [za informiranje, povjerenika za tranici skole (Godisnje Simek Kristovié, pedagog
normativnog okvira informiranje, povierenika za n:.ku, osob.c za nepravﬂnqsti te vjesce povjerenika za jelena.simek(i’ skole.hs
za borbu protiv etiku, povierljive osobe) te ilho_va oblzjva na sluzbenim . tilfu za 2021., Godisnje Osoba za nepravﬂnosﬁ: Martina
kotupcije njegova objava na sluzbenim ~[ftranicama skole esce osobe za Prvéi¢,vod.rac.
interatskith StaRIERE epravilnosti za 2021., racunovodstvo.os. kbresi@ gmail
odisnje izvjesce com
sluzbenika za informiranje Sluzbenik za informiranje: Sandaj
a 2021.) Strelec, tajnica
sanda.strelec@skole.hr
1.9 Jacanje Imenovanje osobe za zasttu  |8. Donesena Odluka o imenovanju |Odluka o imenovanju Kontinuirano Osoba za zastitu osobnth
institucionalnog i osobnih podataka (GDPR)  |osobe za zadtitu osobnih podataka josobe za zastitu osobaih podataka:
normativnog okvira jpodataka (Sanda Strelec) Sanda Strelec
za borbu protiv 24.5.2018. sanda.strelec(@'skole.hr
korupcije
1.10 Jacanje Uvodenje obveze potpisivanja 9. Potpisané izjave clanova 9. Izjave o nepostojanju 9. Ravnateljica
i_ngﬁtuciona]nogi izjave o povjeﬂiivggﬁ i upravnih i rukovodnih tijela i sukoba interesa POtPiSElIlE ured(cos-kopnvnicki
normativnog okvira nepristranosti za zaposlenike ?aposlerﬁka o nepostojanju sukoba [od strane ¢lanova Skolskog Kontinuirano . bregi.skole.hr
za borbu protiv zaposlene na radnim mjestima  [0feresa 1 objava na sluzbenoj odbora 1 ravnateljice 1 Clanovi Skolskog odbora
korupcije koja su, analizom i procjenom ~[Ftranict skole objav.lj.crvle na sluzbenoj .
rizika, ocijenjena visokim stranici skole 10.Zaposlenici Skole

stupnjem rizika u pogledu
korupcije

10. Postoje 1zjave o tajnosti
povijerljivosti podataka za
zaposlenike

10. Svi zaposlenici imaju
potpisane Izjave o tajnosti
i povjerljivosti podataka, a
novi zaposlenici potpisuju
prilikom zaposljavanja




1.11

Jacanje
institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

Formiranje sustava unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti
uspostavljanjem mehanizma
putem kojeg nepravilnosti,
prijevara ili sumnja u korupciju
moze biti prijavljena

imenovanim osobama povjerenika

informiranje

11. Uspostavljeni kontakt podatci o |11.Sluzbeni kontakt -

za etiku, nepravilnosti, sluzbenika za

odaci povjerenika za etikul
snovne skole
[Koprivnicki Bregi su:
le-mail:
jelena.simek@skole.hr

fsluzbent telefon broj:
048/830-086

Sluzbeni kontakt - podaci
osobe za nepravilnosti
Osnovne skole
Koprivnicki Bregi su:
ie-mail:

racunovodstvo.os kbregi.g
imail.com

sluzbeni telefon broj:
048/220-595 (Martina
IPrvéic)

Sluzbeni kontakt - podaci
sluzbenika za informiranje
Osnovne skole
Koprivnicki Bregi su:
e-mail:
sanda.strelec@skole.hr
sluzbeni telefon broj:
048,/830-086

Kontinuirano

Povijerenik za etiku: Jelena
Simek Kristovi¢, pedagog
jelena. simek(@skole hr
Osoba za nepravilnosti: Martina
Prvéié,vod.rac.

ITacunove ig_}_\l_\_l ). I_H_A}\_}:L'_L gl gm 1}‘{

COIm
Sluzbenik za informiranje: Sandal
Strelec, tajnica

sanda.strelec(uskole hr

112

Jacanje
institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

Uspostavljanje internog
sustava izvjescivanja koji
omogucuje zaposlenicima da
izvijeste o izvoru problema ili
sumnji u korupciju, bez
preuzimanja rizika od osvete

12. Imenovanje osobe za
nepravilnosti

Objava kontakta osobe za
nepravilnosti

12.0dluka o imenovanju
osobe za nepravilnosti od
12.10.2020.

Objava na sluzbenim
stranicama Skole

Kontinuirano

Ravnateljica

Osoba za nepravilnosti: Martina
Prvéié,vod.rac.
racunovodstvo.os kbregif@ gmail

LLom




Jacanje transparentnosti i otvorenosti u radu

Broj Cilj Mjera/Smjernica Aktivnosti Pokazatelj provedbe Rok Nasitelj i sunositelj provedbe
21 Jacanje Definiranje 1 objava na 13.Unap:edivanje pravnog 1 13.Uspjesna prezentacija 13. Ravnateljica, administrativno osoblje
transparentnosti i internetskoj stranici opc¢ih i [institucionalnog okvira 1zvjesca o ostvarivanju o Skolski odbor,
Godisnjeg plana i Kontinuirano

otvorenosti u radu

posebnih ciljeva za sljedece
trogodisnje razdoblje

14. Daljnja 1zgradnja povjerenja
gradana u rad ustanove

15. Podizanje javne svijesti o
stetnosti korupcije

programa rada i Godisnjeg
plana i programa rada
Skole 1 Skolskog
lkurikuluma na Vijecu
roditelja, , Uciteljskom
vijecu 1 Skolskom odboru
te objava na sluzbenoj
stranici;

-rad unutar zakonskih
okvira

14.Objavljivanje na web
stranici 1 povratna
informacija korisnika

15. Uspjesno
ipredstavljanje te
prihvacanje Izviesca o
provedbi Akcijskog plana
za provodenje
Antikorupcijskog
[programa

Uciteljsko vijece,
Vijece roditelja 1
Vijece ucenika

e-mail:ured@os-koprvnicki-
bregi.skole.hr

tel. 048/830-008

14. Ravnateljica, Skolski odbor, svi
zaposlenici

e-mail:ured(@os-koprivnicki-
bregi.skole.hr

tel. 048/830-008
15. Ravnateljica., Skolski odbor

e-mail:ured(@os-koprivnicki-bregi.skole.hy

tel. 048/830-008




2.2

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Pravodobno 1 istinito
obavjestavati javnosti o

obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za koju je ustanova
osnovana na nacin odreden

statutom ustanove,
zakonskim i podzakonskim
propisima

16.0Objava djelokruga rada Skole i
ojedinih aktivnosti na

internetskoj stranici Skole

16. Objava Odluke o upisu|
djece u prvi razred OS
(svibanj 2022.)

te objava Odluke o upisu |
iprvi razred SS (svibanj
2022.)

Objava rasporeda
informacija za roditelje

\Vremenici pisanih provijeral
u objavljeni na web
tranici skole

Objava rasporeda sati
ucenika — rujan 2021.

Uvid ucenicima i
roditeljima u ocjene,
izostanke, biljeske te
informacije vezane uz
nastavu putem e-dnevnika
Objava o uvjetima 1 nacinu
izdavanja

duplikata/ prijepisa
sviedodzbe

Kontinuirano

Karolina Vidovi¢, ravnateljica
ured(@os-koprivniki-bregi.skole hr
048/220 596

Jelena simek Kristovic, pedagoginja

elena.stmek(@ sk nI:_.lJ

Utitelii

Sanda Strelec, tajnica skole




2.3 Jatanje Objavljivanje kalendara 17. Objava kalendara vaznih onosenje i objava Karolina Vidovi¢, ravnateljica
transparentnosti i vaznih dogadaja koji se  [dogadaja koji se ocekuju u odisnjeg plana 1 Kontinuirano|  ured@os-koptivnicki-bregi.skole hr
otvorenosti u radu ocekuju u narednoj godini  [parednoj godini ograma rada te izmjene 1| izvriavanje 048/830 008

opune istog, Skolskog
tkuluma, Financijskog Sanda Strelec, tajnica
pIaJ.la 5 ‘(‘)brazloz.cn]{ma & sanda.strelec(@skole.hr
projekcijama te izmjene i
dopune istog, Plan nabave Martina Prvéié. racunovoda
racunovodstvo.os.kbregi(@gmail.com
048/220 595
Skolski odbor
Vijece roditelja
Uditeljsko vijece

2.4 Jacanije Sastavljanje financijskih 18.Izrada Financijskih 1zvjestaja, [lzradeni Financijski Kontinuirano Karolina Vidovi¢, ravnateljica
transparentnosti i izvjeséa sukladno [zvjestaja o izvrienju polugodisnje [izviestaji, izvjestaji o izvrsavanje ured(@os-koptivnicki-bregi skole hr
otvorenosti u radu | zakonskim i podzakonskim [l godisnjeg Financijskog plana  fizviSenju polugodisnieg i prema 048/830 008

propisima godisnjeg Financijskog propisanim
plana i objavljeni na rokovima Martina PW(EIC, racunovoda
sluzbenoj stranici skole
racunovodsivo.os.kbregi@gmail.com
048/220 595
Skolski odbor
2.5 Jacanje Objava financijskih izvijes¢a [19.0bjava Financijskog izvjestaja, | Objava na mreznoj Kontinuirano
transparentnosti i na internetskim stranicama  [[zvjestaja o izvrienju stranici Skole izvravanje
otvorenosti u radu polugodisnjeg Financijskog plana, prema Martina Prvéié, racunovoda
[zvjestaj o izvrsenju godisnjeg propisanim racunovodstvo.os.kbregi(@gmail.com
FFinancijskog plana na web stranici rokovima

skole

048/220 595




2.6

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Pravodobno
obavjestavanje javnosti o
uvjetima i nacinu davanja

svojih usluga 1 objavljivanje
poslova iz djelatnosti za
koju je ustanova osnovana

20.0Objava rasporeda utvrdivanja

psthofizickog stanja djece dorasle
za upis u 1. razred i Plana upisa u
prvi razred

21.0Objava rasporeda informacija
za roditelje

22. Objava rasporeda sati ucenika

23. Objava o uvjetima 1 nacinu
nzdavanja duplikata/prijepisa
lsviedodzbe

bjava na mreznoj
tranici Skole

Kontinuirano
izvr$avanje

Karolina Vidovi¢, ravnateljica
ured(@os-koprivnicki-bregi.skole. hr
048/830 008

Jelena Simek Krisotivié, pedagoginja
lelena.simek(@skole hr

048/ 830 086

Sanda Strelec, tajnica

sanda.strelec(@skole.hr

10




2.7

Jacanje
transparentnosti i
otvorenosti u radu

Pravovremeno davanje
ocitovanja o zahtjevima
gradana, pravnih osoba i
drugih korisnika o uvjetima
1 nacinu pruzanja usluga i
obavljanju poslova iz
djelatnosti za koju je
ustanova osnovana

24.Postupanje po Zakonu o pravu
na pristupu informacijama,

25.1zvjescivanje roditelja o
uspjehu 1 vladanju

26.0drzavanje roditeljskih
sastanaka

27. Zastita osobnih podataka

24. Uspjesno podneseno
1zvjesce o provedbi
Zakona o pravu na pristup
informacija (19.1.2022) i
lobjavljeno na stranici skole

25. Upoznavanje roditelja
s uspjehom 1 vladanjem

26. Provedeni roditeljski
sastanci u Skolskim
lwodinama

27. Privole ucenika ,
roditelja

Skola je sastavila Politiku
privatnosti u kojem su svi
ispitanici obavijesteni o
nacinu prikupljanja
mjithovih osobnih
podataka; objavljena na
web stranici skole

24.Kontinuira
no izvriavanje
prema
[propisanim
rokovima

25.-27.
Kontinuirano
izvrsavanje

24.

Sanda Strelec, tajnica
sanda.strelec(@skole.hr

25, -27.
Ravnateljica
Razrednici
Vijece roditelja

pedagoginja

ured(eos-koprivnicki-bregi.skole.hr

048/830 008

11




2.8 Jacanje Imenovanje osobe za 28. Donosenje Odluke o Imenovan sluzbenik za | Kontinuirano
transparentnosti i informiranje, odnosno imenovanju shizbenika za informiranje — 27.1.2012. | U slucaju Sluzbenik za informiranje
otvorenosti u radu osobe mjerodavne za finformiranje Komalft Slui})enjka za potrebe Sanda Strelec, tajnica

rjesavanje ostvarivanja mfowm)e 1.obrazac imenovati sanda.strelec(@skole.hr
prava na pristup zahtjeva za pristup novog 048/830-008
informacijama informacijama objavljeni | sluzbenika
su ia mreznoj stranici
skole

2.9 Jacanje Proaktivno objavljivanje  [29. Objava propisa sukladno 29. Na web stranici skole [Kontinuirano Karolina Vidovi¢, ravnateljica
transparentnosti i informacija sukladno ?‘ak‘)ﬂ“ v pIaya.na P_l'iSTUP obj_avlieﬂj svi vazni opci ured(@os-koprivnicki-bregi.skole.hr
otvorenosti u radu Zakonu o pravu na pristup  [informacijama i drugim akti skole (Statut skole, 048/830 008

informacijama i drugim podzakonskim aktima koji se Pravilnik o radu, Kucni

podzakonskim aktima odnose na ustanovu, opce akte, |red, Eticki kodeks, Miiitiii Pevid sadiiiovods

(propise koji se odtise £ informacije o financiranju 1 Godisnji planovi i
. izvorima financiranja, financijske [programi, Skolski o o uda . )

ustanovu, opce akte, NS e L : . L racunovodstvo.os.kbregi@email.com
. . .. . |planove, izvjeitaje o izvrsenju [kurikulum, Financijski
informacije o financiranju i inancii I T 048/220 595

. 2 financirani ancijskog plana, godisnje planovi, izvjestaji o

1zvonma fnancirany, financijske izvjestaje, strategije,  lizvrsenju godisnjeg i L

financijske planove, — lprogram polugodiinjeg s Y

1zvjestaje o 1Zveseam Financijskog plana sanda.strelec(@skole.hr
financijskog plana, godisnje

financijske izviestaje,
strategije, programe 1 dr.)

2.10 Jacanje Vodenje popisa imovine i [30. Izrada popisa imovine 1 Zapisnik o popisu Kontinuirano Karolina Vidovi¢, ravnateljica
transparentnosti i potrazivanja ustanove potrazivanja ustanove potrazivanja i obveza na prema ured(@os-koprivnicki-bregi.skole_hr
otvorenost u radu dan 31.12.2021. propisanim 048/830 008

rokovima

Martina Prvcié, racunovoda

racunovodstvo.os.kbregi(@gmail.com

048/220 595

12




2.1 Jacanje Utvrdivanje i na 31. Izrada Procjene rizika 31.Izradena procjena rizika[31. -32. 31.-32 Ravnateljica, ucitelpi,
transparentnosti i odgovarajudi nacin javno u 2015. godini od tvrtke  [ZVRSENO administativno i tehnicko osoblje
otvorenosti u radu objavljivanje podataka o Instruktazni centar d.o.o. [U slucaju

plavnim rizicima kojima je P2 vIzrad? Plana evakuacije i (br.dokumenta 037/2015) potr_ebe izrada

ustanova izlozena (npr. SPasavan)d o novih
politicke rizike, ekonomske - 5 ::’2' Izraficn : 1§taknut "

sizike, rizike dielatnosti i 33. Provedba Vijezba evakuacije  [Skolskoj zgradi. ) . o

. : 33.Provedba | 33.Ravnateljica, djelatnici 1 uenici skole
; SL).’ - progem 33.1zvriena je viezba lsvake 2 do 3

VIEUHmOsH GEtvEng evakuacije (2022.) bodine
potencijalnih rizika i nacin

upravljanja predmetnim

rizicima

2.12 Jacanje Objavljivanje podataka o~ [34. Objava podataka o IPodaci o donacijama i Kontinuirano Karolina Vidovié, ravnateljica

transparentnosti i sponzorstvima i donacijama [sponzorstvima i donacifama na  sponzorstvima navedeni u ured@os-koprivnicki-bregi.skole hr

otvorenosti u radu

(u novcu ili dobrima 1

uslugama) sukladno

vazecim zakonskim i
podzakonskim propisima

web stranici skole

obrazlozenjima
Financijskog plana 1
objavljeni na web stranici
skole

048/830 008
Martina Prv¢ié, racunovoda

racunovodstvo.os.kbregi(@gmail.com

048/220 595

13




Jacanje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave

Broj Cilj Mjera/Smjernica Aktivnosti Pokazatelj provedbe Rok Nositelj i sunositelj provedbe
31 Jaganje Izrada godi$njeg plana nabave [35.Izrada Plana nabave i bjava na mreznim 35.- Karolina Vidovié, ravnateljica
anﬂkompciisldh te niegova obiava na eVEﬂtu?.].ﬂj.h i.zmjena ) ttauicama §kOIC l u EO_]N 361(01‘1!1!1\111‘3 uted@os_kopﬁ.vnicki_brcgi'skolg_hr
potencijala u Elektronickom oglasniku 6 Objava u Elektronickom no prema 048/830 008
sustavu javne javne nabave Republike oglasniku javne na%)avev Regubhke propisanim
nabave Hrvatske (EOJN) i sluzbenim fFirvatske (EOJN) i sluzbenim rokovima Martina Prvéié, racunovoda
internetskim stranicama internetskim stranicama Skole racunovodstvo.os.kbregi{@omail.com
048/220 595
3.2 Jacanje Objava o predstojecim
antikorupcijskih javnim nabavama
potencijala u NIJE PRIMJE]JIVO — Koprivnicko -kriZzevacka zupanija kao osniva¢ ikole provodi objedinjenje javne nabave
sustavu javne
nabave
3.3 Jacanje Uvid u razloge ponistenja ili
antikorupcijskih ukidanja odluka o odabiru
potencl]fnla v pgnuc_htella te razloge INIJE PRIMJEJIVO — Koprivnicko -krizevacka Zupanija kao osnivac $kole provodi objedinjenje javne nabave
sustavu javne ponistenja postupka nabave :
nabave
34 Jacanje Kontinuirano objavljivanje
antikorupcijskih svih odluka o provedenim
potcncijala u posrugcuna_\ ]amh naba.va INTJE PRIMJE]JIVO — Koprivnicko -krizevacka zupanija kao osniva¢ skole provodi objedinjenije javne nabave
sustavu javne na sluzbenim internetskim
nabave stranicama
3.5 Jacéanje Kontinuirano azuriranje 37. Azurranje Registra ugovora edovito azuriranje Kontinuirano Sanda Strelec, tajnica
antikorupcijskih Registra ugovora vezano uz ~ [V€zano uz Postupkc jednostavne eg_,istra ugovora U_EOJN; sanda.strelec@skole.hr
potencijala u postupke javne nabave, koji nabave, lf?}‘ je Ob}a‘ﬂie_ﬂ e l_’!aVﬂ fromje secnih
sustavu javne je objavlien na Elektronickom oglasniku javne videncija ugovora po
——— Elektronickom oglasniku nabave Republike Hrvatske kvirnim sporazumima
javne nabave Republike (EOJN skl()p]jen/og 4 ok\;iiu
redisnje/zajednicke
Hrvatske (EOJN) abave.
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3.6 Jacanje Redovito usavriavanje osoba NIJE PRIMJEJIVO — Koprivnicko -krizevacka zupanija kao osnivac skole provodi objedinjenje javne nabave
antikorupcijskih zaduzenth za provedbu
potencijala u postupaka javne nabave
sustavu javne
nabave
3.7 Jacéanje Provodenje postupaka javne NIJE PRIMJEJIVO - Koprivnicko -krizevacka zupanija kao osniva¢ skole provodi objedinjenje javne nabave
antikorupcijskih  |nabave na transparentni nacin
potencijala u uz jednak tretman svih
sustavu javne sudionika u sustavu javne
nabave nabave
3.8 Jacanje Objava izjava da ne postoje ~ [38. Objava izjava da ne postoje  [Potpisane izjave ¢lanova |Kontinuirano Ravnateljica,
antikorupcijskih  |gospodarski subjekti s kojima  [gospodarski subjeki s kojima bi  [Skolskog odbora i izvrsavanije ured(@os-koprivnicki-bregi.skole. hs
potencijala u bi predstavnici naruditelja predstavnici narucitelja (ustanove) [ravnateljice i objavljene na
sustavu javne (ustanove) ili s njima ili s njima povezane osobe, bili u  |web stranici skole Clanovi Skolskog odbora
nabave povezane osobe, bili u sukobu interesa
sukobu interesa u smislu Objava na sluzbenoj
varedih zakonskih i stranici Skole da sukladno
podzakonskih akata (tzv. clanku 80..stavku 2 .
antikoruptivna klauzula) Zakona o javnoj nabavi ne
[postoje gospodarski
subjekti s kojima Osnovna
skola Koprivnicki Bregi
o javmi narucitelj ne
smije sklapati ugovore o
javnoj nabavi.
Podizanje javne svijesti o Stetnosti korupcije, nuZnosti prijavljivanja nepravilnosti i jatanja transparentnosti
Broj Cilj Mjera/Smjernica Aktivnosti Pokazatelj provedbe Rok Nositelj i sunositelj provedbe
41 Podizanje javne Povecanje razine znanja  [39. Informiranje o provedenim  [Redovito informiranje na |Kontinuirano Ravnateljica,

svijesti o Stetnosti
korupcije, nuZnosti
prijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti

zaposlenika o poznavanju i
funkcioniranju poslovanja

mjerama prema svim adresatima (
na Skolskim vije¢ima, skupu
radnika, Skolskom odboru, tre¢im
osobama, na sluzbene e-mail
fadrese)

Skupovima radnika, vijecu
roditelja, uciteljskom
vijecu

ured(@os-koprivnicki-bregi.skole hi

Skolski odbor, Vijeée roditelja, Radnici

skole
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4.2 Podizanje javne Uvodenje obvezne 40. Organizacija 1 provedba 40. Upoznavanje radnika s [Kontinuirano Ravnateljica,
svijesti o Stetnosti specijalizirane poduke ledukacija zaposlenika Etickim kodeksom; ured(@os-koprvmicki-bregi.skole hr
korupcije, nuZnosti | zaposlenika iz podrucja etike, strucna usavrsavanja
prijavljivanja informiranja, financijskog putem raznih seminara iz Povijerenik za etiku
nepravilnosti i upravljanja, unutarnjeg podr.uéja. financija, pravnih Zaposlenici skole
jacanja nadzora 1 kontrole, javne PropIas, mterne Cfbllke.l
transparentnosti nabave te zastite ostecenika 1 strucna osposobljavanje
osoba koje u dobroj vijeri
prjavljuju korupciju
4.3 Podizanje javne Donosenje plana edukacija  #1. Godisnji plan i program osoba |Godiénji planovi i Kontinuirano Imenovane osobe
svijesti o Stetnosti aduzenih za pojedine aktivnosti  |programi rada osoba
korupcije, nuinosti provodenja Akcijskog plana zaduzenih za pojedine
prijavljivanja aktivnosti provodenja
nepravilnosti i Akcijskog plana
jacanja poskorucikog programa
transparentnosti su donese_m_ 1 objavljeni na
web stranici skole
4.4 Podizanje javne Informiranje 0 moguénostima [Skola zaposljava manje od 50
svijesti o Stetnost prijavljivanja nepravilnosti  fradnika te nije u obvezi uspostaviti
korupcije, nuZnosti temeljem Zakona o zadtiti  Sustav unutarnjeg prijavljivanja
prijavljivanja prijavitelja nepravilnosti ~ pepravilnosti.
nepravilnosti i kola ima imenovanu osobu za
jatanja nepravilnosti sulf]adno Zakona o
transparentnosti sustavu unutam]%}}.kontrola u
javnom sektoru ¢iji su kontakt
podaci objavljeni na web stranici
skole

2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 47

3. Opazanja

Ovaj plan sadrzi 16 stranica.

[ Nema primjedbi
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Pripremila tajnica skole:

Sanda Strelec

Ime i prezime

Pripremila ravnateljica:

Karolina Vidovi¢, dipl.ué.

Ime i prezime

Potpisala ravnateljica:

Karolina Vidovi¢, dipl.uc.

Ime i prezime

T %xﬁn(

Potpis

N
‘M&M % &éﬁc

Potpis i peat

—

PICdSiedn_ica SkOISkO odbora - oy N? A p

Suzana Vusié udé.

Ime i prezime

Potpis

Koprivnicki Bregi, 24.8.2022.
Mijesto i datum

Koprivnicki Bregi, 24.8.2022.

Mijesto i datum

Koprivnicki Bregi, 24.8.2022.
Mijesto i datum

Koprivnicki Bregi, 31.8.2022.

Mjesto i datum
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